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Įžangos žodis 

2022-ieji metai, pirmieji popandeminiai metai, leido lengviau atsikvėpti nuo suvaržymų, į darbo kabinetus 

sugrįžo darbuotojai, į teismo posėdžių sales – proceso dalyviai, tačiau iškilo nauji iššūkiai: kilusios energijos 

kainos, šalyje didėjanti infliacija, nelegalios migracijos banga atsiliepė ir teismo veiklai. Vėl teko prisitaikyti prie 

naujų sąlygų – dar labiau taupyti, teismo veiklą organizuoti didinant nuotolinio darbo galimybes (platesnei 

grupei darbuotojų suteikta galimybė dirbti nuotoliniu būdu), priimti organizacinius sprendimus siekiant 

sklandaus bylų, susijusių su nelegalia migracija, nagrinėjimo. 

Teisiniam reguliavimui leidus pandemijos laikotarpiu teismo darbo organizavimas naudojant garso ir vaizdo 

perdavimo technologijas 2022-aisiais metais taikytas dar plačiau: ženkliai išaugo teismo posėdžių organizuotų 

„Zoom“ platformoje skaičius, surengti nuotolines vaizdo konferencijas sudarytos sąlygos visuose teismo 

rūmuose (2022 m. įdiegta speciali programinė įranga Jurbarko rūmuose). 

Keletą metų iš eilės teisme gautų bylų kiekis nuosekliai mažėjo, tačiau 2022-aisiais metais šis skaičius padidėjo,  

ypač išaugo gautų civilinių bylų bei ikiteisminio tyrimo dokumentų skaičius, taip pat išaugo ir vidutinis teisėjo 

darbo krūvis. 

Viena svarbiausių naujovių teisme – patvirtinta Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, kuria siekiama 

užtikrinti palankią emocinę aplinką darbuotojams. Teisme atliktas asmenų aptarnavimo kokybės monitoringas, 

kurio rezultatai – įvertinimas teismui ir darbuotojams, asmenų aptarnavimo kokybė teisme keletas metų iš 

eilės išliko labai aukšta. Išorinio administratoriaus – Kauno apygardos teismo atliko mikroklimato tyrimo metu 

nustatyta, kad didžioji dauguma teismo darbuotojų gerai jaučiasi atlikdami savo darbą, darbe vyrauja gera 

psichologinė atmosfera.  

Kaip ir kasmet, darbuotojai turėjo galimybę tobulėti, dalyvauti nacionaliniuose bei tarptautiniuose 

mokymuose. Ko gero, esame pirmieji tarp Lietuvos teismų, įgyvendinę vidinio darbuotojų mokymosi per darbo 

praktikos pasidalinimą tarp tos pačios pareigybės darbuotojų projektą „Gerosios darbo praktikos pasidalinimas 

tarp Marijampolės apylinkės teismo rūmų darbuotojų“, kuriuose dalyvauti buvo sudaryta galimybė net 36 

darbuotojams.  

Viena ryškiausių praėjusių metų problemų teisme – didelė darbuotojų kaita, suradę patrauklesnes, geriau 

apmokamas darbo vietas teismą palieka daug valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo 

sutartis. Kita vertus, teisme yra daug ilgamečių darbuotojų, dirbančių ilgiau nei 20, 30 metų. 

Marijampolės apylinkės teismas, siekdamas Lietuvos teismų komunikacijos strategijoje numatytų tikslų, 

rūpinosi išorinės ir vidinės komunikacijos stiprinimu. Užtikrindamas visuomenės informavimą, teismo 

atvirumą, praėjusiais metais vykdė teisinio švietimo iniciatyvas: radijo laidų cikle teisėjai kalbėjo klausytojams 

aktualiomis, teisines žinias praplečiančiomis temomis ir kt. Teismo darbuotojai buvo kviečiami dalyvauti tiek 
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bendrose visų Lietuvos teismų rengiamose iniciatyvose, tiek savo teismo veiklose, kurios suburia, suvienija 

bendram tikslui (labdaringi ar kūrybiškumą skatinantys renginiai, pvz. dalyvavimas fotografijų parodoje).  

2022 metais teismo veikla organizuota vadovaujantis Lietuvos teismų veiklą, teisingumo vykdymą, viešąjį 

administravimą reglamentuojančiais teisės aktais, nežiūrint iškilusių sunkumų, įgyvendinta tai, kas buvo 

planuota teismo strateginiame veiklos plane, organizacinės veiklos priežiūros plane.  

Nesibaigiančių iššūkių metais galima apibendrintai pavadinti 2022 metus, tačiau kad būtų užtikrintas 

kokybiškas pagrindinės teismų funkcijos - teisingumo įgyvendinimo funkcijos atlikimas, teismo vadovams ir 

visiems darbuotojams išlieka pareiga kuo kokybiškiau atlikti savo darbą. Tikėkime, kad iššūkiai, sunkumai mus 

tik sustiprina ir suvienija! 

 

 

 

Teismo pirmininkas 

Laimondas Noreika 
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Teismo personalas  
 

Marijampolės apylinkės teismo personalą sudaro:  

❖ teisėjai,  

❖ valstybės tarnautojai,  

❖ darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. 

 

2022 metais teisme dirbo 126 darbuotojai. 

Iš jų: 

➢ 26 teisėjai, 

➢ 63 valstybės tarnautojai (atitinkamai Marijampolės rūmuose  – 33, Vilkaviškio rūmuose – 12, Šakių 

rūmuose 9 ir Jurbarko rūmuose – 9 valstybės tarnautojai), 

➢ 37 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (atitinkamai Marijampolės rūmuose  – 20, Vilkaviškio 

rūmuose – 7, Šakių rūmuose – 6 ir Jurbarko rūmuose – 4 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis).  
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Teisėjų skaičius rūmuose
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2022 metais teisme buvo didelė darbuotojų kaita:  

➢ buvo iš viso atleista 17 darbuotojų (iš jų 10 valstybės tarnautojų ir 7 darbuotojai, dirbantys pagal darbo 

sutartis), 

➢ buvo priimta 17 valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (iš jų 12 valstybės 

tarnautojų ir 5 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis).  

 

Tarnybinio kaitumo būdu arba laimėję konkursus į kitas pareigas perkelti 4 valstybės tarnautojai.  

 

Teisme dirba nemažai darbuotojų turinčių ilgą nepertraukiamą stažą įstaigoje: 

➢ Daugiau nei 30 metų darbo stažą teisme turinčių dirba 8 darbuotojai, 

➢ Dirba 39 darbuotojai, turintys daugiau nei 20 metų darbo stažą teisme. 
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Bylų nagrinėjimo teisme tendencijos 

Pirmosios instancijos teismuose, kurių grupei priklauso ir Marijampolės apylinkės teismas, nagrinėjamos šių 

teismų kompetencijai priskiriamos administracinių nusižengimų, civilės ir baudžiamosios bylos, bylos, 

susijusios su sprendimų ir nuosprendžių vykdymu. Apylinkių teismų teisėjai atlieka įstatymų nustatytus 

ikiteisminio tyrimo veiksmus. Taip pat teisme atliekami kitos apylinkių teismų kompetencijai įstatymų 

priskirtos funkcijos. 

Per 2022 metus teisme iš viso buvo gauta 12674 bylos (civilinės, baudžiamosios, administracinių nusižengimų 

bylos ir prašymai, teikimai šių bylų vykdymo procese), iš jų Marijampolės rūmuose 5953 bylos, Vilkaviškio 

rūmuose 2674 bylos, Šakių rūmuose 1571 byla, Jurbarko rūmuose 2342 bylos. Tuo pačiu laikotarpiu 2021 

metais buvo gauta iš viso 10 913 bylos, tai yra 2022 metais buvo gauta 16 proc. daugiau bylų nei 2021 metais.1 

 

 

 

2 

 

 
1 Statistiniai duomenys apie bylas gauti iš Lietuvos teismų informacinės sistemos  
2 Civilinės, baudžiamosios, administracinių nusižengimų bylos ir prašymai, teikimai šių bylų vykdymo procese 
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➢ Administracinių nusižengimų bylos 

Per 2022 metus teisme iš viso buvo gauta 1264 administracinių nusižengimų bylos, prašymai sankcionuoti 

nutarimą ir prašymai administracinių nusižengimų bylų vykdymo procese, 2021 metais tokių bylų buvo gauta 

1297. 2022 metais šios rūšies bylų gauta 2,54 proc. mažiau nei 2021.  

 

Per 2022 metus teisme išnagrinėta iš viso 1282 administracinių nusižengimų bylos, prašymai sankcionuoti 

nutarimą ir prašymai administracinių nusižengimų bylų vykdymo procese. 

 

Iš jų: 

➢ 214 administracinių nusižengimų bylos, 

➢ 1068 prašymai sankcionuoti nutarimą ir prašymai administracinių nusižengimų bylų vykdymo procese, 

➢ 212 skundai administracinių nusižengimų bylose dėl kitų institucijų priimtų sprendimų, 

➢ 899 teikimai (prašymai, skundai) dėl asmenų, kuriems taikomas įstatymas dėl Užsieniečių teisinės 

padėties. 

 

 

 

1592 1600

1297
1264

0

500

1000

1500

2000

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

2019-2022 gauta administracinių nusižengimo bylų, 
prašymų sankcionuoti nutarimą ir prašymų 

administracinių nusižengimų bylų vykdymo procese

1583
1584

1357 1282

0

500

1000

1500

2000

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

2019-2022 išnagrinėta administracinių nusižengimo 
bylų, prašymų sankcionuoti nutarimą ir prašymų 

administracinių nusižengimų bylų vykdymo procese



 
 

10  

 

 

 

 

 

 

557

273

191

243

M A R I J A M P O L Ė S  R Ū M A I V I L K A V I Š K I O  R Ū M A I Š A K I Ų  R Ū M A I J U R B A R K O  R Ū M A I

2 0 2 2  m e t a i s  g a u t ų  a d m i n i s t r a c i n i ų  n u s i ž e n g i m ų  b y l ų ,  p r a š y m ų  
s a n k c i o n u o t i  n u t a r i m ą  i r  p r a š y m ų  a d m i n i s t r a c i n i ų  n u s i ž e n g i m ų  b y l ų  

v y k d y m o  p r o c e s e  p a s i s k i r s t y m a s  t e i s m o  r ū m u o s e

1448

866

214

136

491

1068

2 0 2 0  M .

2 0 2 1  M .

2 0 2 2  M .

2 0 2 0 - 2 0 2 2  m e t a i s  i š n a g r i n ė t a  a d m i n i s t r a c i n i ų  n u s i ž e n g i m ų  b y l ų ,  
p r a š y m ų  s a n k c i o n u o t i  n u t a r i m ą  i r  p r a š y m ų  a d m i n i s t r a c i n i ų  

n u s i ž e n g i m ų  b y l ų  v y k d y m o  p r o c e s e

Administracinių nusižengimų bylos

prašymai sankcionuoti nutarimą ir prašymai AN bylų vykdymo procese



 
 

11  

➢ Civilinės bylos 
 

Teisme gautų ir išnagrinėtų civilinių bylų bei prašymų civilinių bylų vykdymo procese kiekis 2022 metais, kaip 

ir užpraeitais metais, buvo didžiausias. 2022 metais gauta iš viso 9446 civilinės bylos bei prašymai civilinių bylų 

vykdymo procese. Atitinkamai kiekvienuose teismo rūmuose: Marijampolės – 4309 bylos, Vilkaviškio – 1984 

bylos, Šakių – 1336 bylos, Jurbarko – 1820 bylų.  

Palyginus su 2021 metais gautų tokio pobūdžio bylų skaičiumi, kuomet buvo gauta 7582 bylos, 2022 metais 

šio pobūdžio bylų padaugėjo 24,58 proc.  

Per 2022 metus teisme išnagrinėtos 9191 civilinės bylos ir prašymai civilinių bylų vykdymo procese. 

Iš jų: 

➢ 4167 bylos dėl teismo įsakymo išdavimo (piniginio reikalavimo atsiradusio iš sutarties ir kt.), 

➢ 1188 bylos ypatingosios teisenos tvarka, 

➢ 2453 bylos ginčo teisena, 

➢ 152 bylos dokumentinio proceso tvarka, 

➢ 682 bylos dėl teismo leidimo išdavimo, 

➢ 13 bylų dėl fizinio asmens bankroto bylos iškėlimo. 
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➢ Teisminė mediacija 

Bendrosios kompetencijos teismuose nagrinėjamose bylose teisės aktai teisminės mediacijos procesą leidžia 

tik civilinėse bylose. 2022 metais 18 civilinių bylų buvo taikyta teisminė mediacija. 

iš jų: 

➢ 15 bylų užbaigta taikos sutartimi, 

➢ 3 bylose teisminė mediacija baigta nepasiekus taikaus susitarimo.  

Teisminei mediacijai perduotų bylų skaičius, palyginus su 2021 metais mediacijai perduotų bylų skaičiumi, 

2022 metais sumažėjo 16,67 proc.  
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➢ Baudžiamosios bylos 

2022 metais Marijampolės apylinkės teisme gauta 1964 baudžiamosios bylos bei teikimai ir prašymai 

baudžiamųjų bylų vykdymo procese, kai tuo tarpu 2021 metais buvo gauta 2034 baudžiamosios bylos bei 

teikimai ir prašymai baudžiamųjų bylų vykdymo procese. Atitinkamai kiekvienuose teismo rūmuose: 

Marijampolės – 1087 bylos, Vilkaviškio – 417 bylų, Šakių – 182 bylų, Jurbarko – 279 bylos. 2022 m. šio tipo 

bylų gauta 3,44 proc. mažiau nei 2021 metais. 

Per 2022 metus išnagrinėta 1068 baudžiamosios bylos, 942 teikimų ir prašymų baudžiamųjų bylų vykdymo 

procese. 

Iš jų: 

➢ 16 bylų, kuriose kaltinami nepilnamečiai asmenys, 

➢ 114 bylų, kurios nagrinėjamos pagreitinto proceso tvarka, 

➢ 579 bylose priimtas teismo baudžiamasis įsakymas, 

➢ 3 bylos dėl Europos arešto orderio išdavimo, 

➢ 20 bylų dėl priverčiamosios medicinos priemonės taikymo, 

➢ 193 teikimai / skundai dėl lygtinio paleidimo iš pataisos įstaigos, 

➢ 103 bylos dėl tarptautinės sankcijos pripažinimo ir vykdymo. 
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➢ Ikiteisminio tyrimo veiksmai 

Marijampolės apylinkės teisme 2022 metais Integruotoje baudžiamojo proceso sistemoje gauti ir užregistruoti 

2848 ikiteisminio tyrimo dokumentai, kai tuo tarpu 2021 metais – 2254. Ikiteisminio tyrimo dokumentų 2022 

metais gauta 26,35 proc. daugiau, nei 2021 metais. 

Marijampolės rūmų teisėjas, atliekantis ikiteisminio tyrimo teisėjo funkcijas, 2022 gavo 1929 dokumentus dėl 

ikiteisminio tyrimo veiksmų atlikimo, Vilkaviškio rūmuose gauta 357 ikiteisminio tyrimo dokumentai, Šakių 

rūmuose – 186, Jurbarko rūmuose – 376.  
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Nuotoliniai teismo posėdžiai 

Marijampolės apylinkės teisme surengti nuotolines vaizdo konferencijas galimybė yra visuose teismo rūmuose. 

Jurbarko rūmuose tokia galimybė atsirado tik nuo 2022 metų, kuomet buvo sumontuota speciali programinė 

įranga.  

Per 2022 metus Marijampolės apylinkės teisme buvo suorganizuotos 173 vaizdo konferencijos, „Zoom“ 

platformoje surengti 1885 teismo posėdžiai. 

Iš jų: 

➢ Marijampolės rūmuose suorganizuotos 68 nuotolinės vaizdo konferencijos, „Zoom“ 

platformoje surengti 1027 teismo posėdžiai, 

➢ Vilkaviškio rūmuose suorganizuotos 66 nuotolinės vaizdo konferencijos, „Zoom“ platformoje – 

434 teismo posėdžiai, 

➢ Šakių rūmuose buvo suorganizuotos 28 nuotolinės vaizdo konferencijos, „Zoom“ platformoje – 

219 teismo posėdžių,  

➢ Jurbarko rūmuose buvo suorganizuota 11 nuotolinių vaizdo konferencijų, „Zoom“ platformoje 

surengti 205 teismo posėdžiai. 
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Mokymai ir kvalifikacijos kėlimas 

Marijampolės apylinkės teismo teisėjams, teismo darbuotojams dažniausiai mokymai organizuojami 

centralizuotai, šių mokymų organizavimą vykdo Nacionalinė teismų administracija (toliau – NTA). Metų eigoje 

NTA pateikia apklausą, kurios tikslas nustatyti prioritetines kvalifikacijos kėlimo kryptis kitiems metams.  

2022 metais mokymuose / seminaruose dalyvavo 71 teismo darbuotojas. 

 

 
 

Įvyko 96 mokymai / seminarai. 

 

 
 

Tarptautiniuose mokymuose / seminaruose dalyvavo 4 teismo darbuotojai. 

 

Iš jų: 

➢ Vienas teisėjas dalyvavo Strasbūre susipažinimo renginyje, kurio pagrindu vyko nuotoliniai „Labour 

law“ mokymai, 

➢ Du teisėjai dalyvavo Vilniuje vykusiuose tarptautiniuose mokymuose „Neverbalinė komunikacija“, 

➢ Viena teismo konsultantė dalyvavo Briuselyje vykusiuose Europos teisės akademijos (ERA) kartu su 

Europos teisminio mokymo tinklo (EJTN) mokymuose ,,Better applying European criminal law: legal 

and language training events for court staff across Europe“. 
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Projektai 

2022 metais teisme buvo įgyvendintas vidinio darbuotojų mokymosi per darbo praktikos pasidalinimą tarp tos 

pačios pareigybės darbuotojų projektas „Gerosios darbo praktikos pasidalinimas tarp Marijampolės apylinkės 

teismo rūmų darbuotojų“. 

Tai vienos darbo dienos trukmės tos pačios pareigybės darbuotojų apsikeitimas darbo vietomis skirtinguose 

Marijampolės apylinkės teismo Marijampolės, Vilkaviškio, Šakių ir Jurbarko rūmuose. Su darbuotojais 

suderinus jų vykimo laikus ir darbo krūvius nustatytu grafiku keitėsi rūmų komandos, sudarytos iš 3-4 skirtingų 

pareigybių darbuotojų. Projekte tiesiogiai dalyvavo, tai yra apsikeisti darbo vietomis galimybę turėjo 36 teismo 

darbuotojai: 

➢ teismo raštinės biurų vedėjai, 

➢ specialistai, 

➢ vyresnieji specialistai, 

➢ teismo posėdžių sekretoriai, 

➢ teisėjų padėjėjai. 

Projekto metu darbuotojai turėjo galimybę tarpusavyje pasidalinti gerąja praktika, tobulinti įgūdžius atliekant 

procesinius veiksmus ar rengiant procesinius dokumentus, geriau pažinti darbovietę, mažinti socialinę atskirtį, 

susidariusią karantino metu. Tokiu būdu darbuotojai pakėlė savo kompetencijas komunikacijos, 

organizuotumo srityse, geriau pažino darbovietę bei bendradarbius kituose teismo rūmuose. 

 

Teismo veiklos tobulinimo paieškos: gerosios darbo praktikos pasidalinimo projektas 
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Asmenų aptarnavimo teisme kokybė 

Marijampolės apylinkės teisme yra įdiegtas Asmenų aptarnavimo teismuose standartas. Standarto nuostatų 

laikymasis būtinas visiems teisme dirbantiems asmenims, bendraujantiems ne tik su į teismą besikreipiančiais 

asmenimis, bet ir su kolegomis.  

2022 m. asmenų aptarnavimo teismuose kokybės kontrolė ir stebėsena (monitoringas) teisme buvo vykdoma 

pagal 2022 m. asmenų aptarnavimo kokybės teismuose kontrolės ir stebėsenos (monitoringo) vertinimo 

metodiką, patvirtintą Teismų asmenų aptarnavimo kokybės užtikrinimo darbo grupės sprendimu.  

Asmenų apklausa vykdyta anketavimo būdu tiesiogiai apklausiant (apsilankius teisme) bei internetu (užpildant 

anketą interneto puslapyje https://marijampoles.teismai.lt/). 

 

Remiantis monitoringo ataskaita, 2022 metais asmenų aptarnavimo teisme kokybės įvertinimas 1–5 balų 

sistemoje yra 4,76.  

2022 metais, kaip ir 2021 metais, asmenų aptarnavimo kokybės lygis Marijampolės apylinkės teisme išliko 

labai aukštas. 
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Teismo psichologo ir teismo savanorių veikla 

Marijampolės apylinkės teismo psichologas dalyvauja nepilnamečių asmenų apklausose teisme, sistemina bei 

teikia metodinę psichologinę medžiagą ir individualias konsultacijas darbuotojams, bendradarbiauja su 

kituose teismuose dirbančiais psichologais, psichologų kuratoriais.  

 

Per 2022 metus psichologas dalyvavo 121 nepilnamečių asmenų apklausoje. 

 

Iš jų: 

 

➢ Ikiteisminio tyrimo metu – 106 (78 Marijampolės, 28 Vilkaviškio rūmuose), 

➢ civilinėse bylose – 12 (10 Marijampolės, 2  Vilkaviškio rūmuose), 

➢ baudžiamajame procese – 3 (3  Marijampolės rūmuose). 

 

 

 

Teismo psichologas civilinėse bylose pateikė 10 išvadų raštu ir 1 išvadą žodžiu dėl išklausytos vaiko nuomonės 

apibendrinimo. 

Per visus 2022 metus buvo atliekamas psichologinės medžiagos sisteminimas ir dalijimasis, rengiant 

individualią (pagal pageidavimą) bei  grupinę pagalbą darbuotojams.  

 
Su darbuotojais pasidalinta medžiaga šiomis temomis: 

 

❖ „Kaip mąstyti ir elgtis dabarties iššūkių bei grėsmės akivaizdoje?“ 

❖ „Kas  yra mąstymo būdas ir  kaip klaidingas mintis, kaip ir kitus įpročius, pakeisti“ 

❖ „Apie streso valdymą“ 

❖ „Kaip paleisti kontrolę ir naudotis tuo, ką gyvenimas mums  siūlo čia ir dabar?“ 

❖ „Apie pozityvaus bendravimo naudą“ 
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Pagalbą teismo lankytojams Marijampolės rūmuose teikė 4 teismo savanorės, kurios 2022 metais: 

• padėjo teismo lankytojams juos išklausydamos,  

• padėjo susiorientuoti teismo patalpose (pavyzdžiui, surasti teismo posėdžių salę), 

• patardamos, kur rasti reikiamą informaciją, kur kreiptis, 

• teismo lankytojams dalino anketas apie asmenų aptarnavimo kokybę teisme 

• teismo raštinės skyriaus darbuotojų susirinkime dalinosi įžvalgomis apie teismo darbuotojų (ne 

teisėjų) aprangą, bendravimo su teismo lankytojais atitikimą „Asmenų aptarnavimo teismuose 

standartui“. 
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Visuomenės informavimas: išorinė ir vidinė komunikacija 

Siekiant Lietuvos teismų komunikacijos strategijoje numatytų tikslų 2022 metais buvo skirtas dėmesys tiek 

išorinei komunikacijai, tiek vidinei komunikacijai. 

Išorinės komunikacijos veiklos 

Per 2022 metais viešosios informacijos rengėjai buvo informuojami (telefonu, elektroniniu paštu) apie 

visuomenės susidomėjimą sukėlusiose bylose priimtus sprendimus, tokių bylų eigą.  

 
Parengti pranešimai spaudai apie bylų eigą, išnagrinėtas bylas: 

 

❖ „Skiepo išvengti siekusiai kaunietei bausmė už papirkimą ir vagystę“ 

❖ „Už karo prievolininko pareigų nevykdymą – bausmė“ 

❖ „Smurtaujančių asmenų bylų kiekis nemažėja“ 

❖ „Laiku be svarbios priežasties į Marijampolės pataisos namų atvirąją koloniją negrįžusiam 
nuteistajam – pailgėjęs bausmės laikas“ 

 

 
Parengti pranešimais apie teismo naujienas, įvykius, aktualijas: 

 

❖ Kelias į Lietuvos laisvę. Prisiminimai apie Sausio 13-ąją“ 

❖ „Teisėjų pranešimai aktualiais teisinio švietimo klausimais – radijo stoties „Kapsai“ eteryje“ 

❖ „Vasario 1-ąją pradedamoje transliuoti radijo laidoje „Teismas informuoja“ Marijampolės apylinkės 
teismo Šakių rūmų teisėjas Arturas Rauktys pasakoja apie civilinių bylų nagrinėjimą pirmosios 
instancijos teisme“ 
 

❖ „Vasario 14-ąją radijo stoties „Kapsai“ eteryje pradedama Marijampolės apylinkės teismo 
inicijuotos antrosios radijo laidos „Teismas informuoja“ transliacija 
 

❖ „Marijampolės apylinkės teisme – gintarinio / tautinio papuošalo diena“ 

❖ „Pristatome Marijampolės apylinkės teismo 2021 metų veiklos apžvalgą“ 

❖ „Kovo 1-ąją radijo stoties „Kapsai“ eteryje pradedama Marijampolės apylinkės teismo inicijuotos 
trečiosios radijo laidos „Teismas informuoja“ transliacija“ 
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❖ „Kovo 15-ąją radijo stoties „Kapsai“ eteryje pradedama Marijampolės apylinkės teismo inicijuotos 
ketvirtosios radijo laidos „Teismas informuoja“ transliacija“ 
 

❖ „Išgirsti ir apsaugoti vaikus – ne vien tik teismo pareiga“ 

❖ „Teisme vykdomas asmenų aptarnavimo kokybės monitoringas“ 

❖ „Pasaulinės gyvūnijos dienos minėjimas teisme“ 

❖ „Teismo veiklos tobulinimo paieškos: gerosios darbo praktikos pasidalinimo projektas“ 

❖ „Marijampolės apylinkės teisme atlikto monitoringo rezultatai – įvertinimas teismui ir 
darbuotojams“ 
 

❖ „Marijampolės apylinkės teisme – renginys Lietuvos Valstybės Konstitucijos metams paminėti“ 

❖ „Tarptautinės antikorupcijos dienos minėjimas Marijampolės apylinkės teisme“ 

❖ „Už nuopelnus teismų sistemai apdovanotas Marijampolės apylinkės teismo teisėjas Arturas 
Rauktys“ 
 

 

Svarbiausi renginiai, teisinio švietimo iniciatyvos 

❖ Radijo stoties „Kapsai“ eteryje paruoštas laidų ciklas „Teismas informuoja“,  
parengtos 4 radijo laidos 

 

 
„Civilinės bylos nagrinėjimas pirmos instancijos 

teisme“ 
 

Laidoje dalyvavo teisėjas Arturas Rauktys 

 
„Apie teismo leidimus“ 

 
Laidoje dalyvavo teismo pirmininko pavaduotoja 

Lina Antanaitienė 

 
„Apie paveldėjimą“ 

 
Laidoje dalyvavo teisėja Rūta Neveckienė 

 
„Pokyčiai Lietuvos teismuose: nuotoliniai teismo 

posėdžiai ir vaizdo konferencijų, telekomunikacijų 
technologijų naudojimas nagrinėjant bylas 

teismuose“ 
 

Laidoje dalyvavo Marijampolės apylinkės teismo 
pirmininkas Laimondas Noreika 
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❖ Nemokamų teisinių konsultacijų diena 
„Lietuvos teismai: Jūs klausiate – mes 
atsakome!“ 

❖ Marijampolės apylinkės teismo ir Lietuvos 

Respublikos Konstitucinio Teismo 

organizuojamas renginys, skirtas Lietuvos 

Valstybės Konstitucijos metams paminėti 

 
Renginys sulaukė Marijampolės televizijos dėmesio, 

buvo parengtas reportažas „Žinių“ laidoje 

 

❖ Trys ekskursijos teisme: Marijampolės 

rūmuose ir Jurbarko rūmuose  

❖ Teisėjo vizitas įstaigoje. Teisėjo Arturo 

Raukčio paskaita moksleiviams Gelgaudiškio 

pagrindinėje mokykloje „Nepilnamečių 

teisinės atsakomybės klausimai“ 

 

 

Vidinės komunikacijos veiklos 

Teismo darbuotojai dalyvavo ir jungėsi prie bendrų Lietuvos teismų komunikacijos renginių, taip pat dalyvavo 

vidiniuose teismo komunikacijos renginiuose, veiklose. 

❖ Minint Laisvės gynėjų dieną teismo bendruomenė prisijungė prie pilietinės akcijos „Atmintis gyva, nes 

liudija“. Darbuotojai dalinosi savo prisiminimais apie Sausio 13 – osios įvykius.  

❖ Vasario 16-ajai paminėti skirta „Gintarinio, su Lietuvos valstybės simbolika susijusio papuošalo diena“ 

teisme.  

❖ Spaudos atgavimo, kalbos ir knygos dienos proga surengti vaizdingiausio lietuviško žodžio rinkimai. 

Marijampolės apylinkės teisme vaizdingiausiu žodžiu išrinktas žodis „Laisvė“. 

❖ Pavasarį vyko trečioji Marijampolės apylinkės teismo kolektyvo ekskursijų ciklo „Iš rūmų į rūmus“ 

ekskursija „Pajusti Marijampolę ir Kazlų Rūdos miškų slėpiniai“. 

❖ Vasaros atostogų namų darbai darbuotojams. Teismo darbuotojų virtuali fotografijų paroda „Vasaros 

spalvų magija“. Sulaukta net 44 nuotraukų, 5 geriausių nuotraukų autoriai apdovanoti prizais. 

❖ Tarptautinę dieną be automobilio teismo darbuotojai į darbą keliavo pėsčiomis, savo nuotraukomis 

dalinosi Lietuvos teismų socialiniame tinkle „Facebook“. 

❖ Minint pasaulinę gyvūnų dieną darbuotojai į darbą atvyko su augintiniais, rinko paramą gyvūnų globos 

įstaigai. 

❖ Pyragų dieną surinktas lėšas darbuotojai skyrė globojamai ukrainiečių (karo pabėgėlių) šeimai, 

prisidėjo prie kitų organizacijų iniciatyvų renkant paramą sunkiai sergantiems.  

❖ Tarptautinės antikorupcijos dieną darbuotojai dalyvavo konkurse – sprendė kryžiažodį, greičiausiai 

teisingai išsprendusieji buvo apdovanoti.  

❖ Teismų dienos minėjimas. Visuose teismo rūmuose apsilankę teismo vadovai sveikino darbuotojus ir 

įteikė padėkas. 2022 metais buvo įteikta 14 padėkų. 

❖ Šv. Kalėdų ir Naujųjų Metų minėjimo renginyje susirinko visų rūmų darbuotojai, dalyvavo viktorinoje 

„Apie teismą ir teismo darbuotojus“. 
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Strateginio veiklos plano įgyvendinimas 

Teismas yra Lietuvos Respublikos teismų sistemos dalis. Teismas, planuodamas ir vykdydamas savo veiklą, 

vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnyje įtvirtinta teismų, kaip savarankiškos valstybės 

valdžios, samprata ir 109 straipsnyje įtvirtinta nuostata, kad teisingumą Lietuvos Respublikoje vykdo tik 

teismai.  

Teismas vykdo veiklą teisingumo valstybės veiklos srityje. Teismo veikla prisideda prie Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. nutarimu Nr. 998 patvirtintame 2021–2030 metų Nacionaliniame pažangos 

plane nustatyto strateginio tikslo Nr. 8 „Didinti teisinės sistemos ir viešojo valdymo veiksmingumą“, 8.1. 

uždavinio „Didinti teisingumo sistemos efektyvumą ir veiksmingumą“ pasiekimo. Teismo veiklos tikslas – 

užtikrinti kokybišką ir operatyvų bylų nagrinėjimą, vertinimui pasirinkus poveikio rodiklį – Visuomenės 

pasitikėjimas teismais („Vilmorus“, proc.). 

Visuomenės pasitikėjimas teismais pagal „Vilmorus“ duomenis, % 

 

 
 

Vertinant veiklos tikslo įgyvendinimo poveikį visuomenei, vadovaujamasi nuomone, kad bendrą poveikį visai 

visuomenei lemia ne atskiras teismas, o teismų sistema (ypač atsižvelgiant į tai, kad galutinis rezultatas dažnai 

pasiekiamas tik po kelių instancijų teismų sprendimų). Visuomenės pasitikėjimo teismais didėjimas yra visos 

teismų sistemos siekiamybė. 2022 metais lyginant su 2021 metais visuomenės pasitikėjimas teismais sumažėjo 

0,08 proc. 
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Teismo finansai 

Marijampolės apylinkės teismas vykdė programą „Teisingumo vykdymas“, kuri yra finansuojama iš dviejų 

šaltinių: valstybės biudžeto lėšų ir biudžetinių įstaigų pajamų įmokų. 

2022 m. metinis asignavimų planas, kai finansavimo šaltinis – valstybės biudžeto lėšos, įskaitant patikslinimus 

– 3 029 000 Eur. Ataskaitinio laikotarpio planas įvykdytas 100 procentų. Metinis asignavimų planas, kai 

finansavimo šaltinis – biudžetinių įstaigų pajamų įmokos – 1 000 Eur. Pajamų likutis metų pradžioje sudarė – 

112,64 Eur, surinkta pajamų įmokų – 284,51 Eur, panaudota – 374,75 Eur, planas įvykdytas 29 procentais, nes 

surinkta mažiau pajamų įmokų nei planuota. 2022 m. kovo 25 d. Teisėjų taryba nutarimu Nr. 13P-73-(7.1.2.) 

aprobavo 2022 m. lėšų, gaunamų pagal 2017 m. birželio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 

Nr. 2017/1001 Dėl Europos Sąjungos prekių ženklo, paskirstymą Lietuvos Respublikos teismas ir Marijampolės 

apylinkės teismui skyrė 744 Eur, kurie buvo panaudoti darbdavio socialinei paramai.  2022 metais iš Lietuvos 

Respublikos Valstybės rezervo buvo skirtos lėšos nelegaliai migracijai suvaldyti, t. y. vertimams apmokėti – 75 

041 Eur. 

Darbo užmokesčio fondas 2022 metais, įskaitant patikslinimus – 2 724 000 Eur, darbdavio socialinio draudimo 

įmokos – 38 207 Eur, prekėms ir paslaugoms asignavimų – 250 452 Eur, darbdavio socialinė parama (už 2 

nedarbingumo dienas darbuotojams) – 14 237,95 Eur, darbdavio socialinė parama mirties atveju – 600 Eur, 

darbdavio socialinė parama išeitinėms išmokoms – 1 247,05 Eur, materialiojo ilgalaikio turto įsigijimo išlaidos 

– 1 000,00 Eur. 

Teismo mokėtinos sumos 2022 m. gruodžio 31 d. – 99745,21 Eur, iš jų darbo užmokesčio ir socialinio draudimo 

įmokoms – 9 993,78 Eur, prekių ir paslaugų naudojimas – 89 751,43 Eur. Didžiausia skola yra AB Lietuvos paštui 

už paslaugas – 56 485,04 Eur, tai mokėtina suma už rugpjūčio-gruodžio mėnesius. 

 

Didžiausias išlaidas 2022 metais sudarė: 

 

Vertimams

139 990 Eur.

Komunalinių paslaugoms

93 328 Eur. 

Ryšių paslaugoms

58 487 Eur. 
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€ komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos – 93 328 Eur. Iš jų šildymui apmokėti skirta 61 835,15 

Eur, elektros energijai 24 532,04 Eur, vandens tiekimui 2 707,64 Eur, atliekų tvarkymui 

4 253,17 Eur; 

€ ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos – 58 487 Eur. Iš jų pašto paslaugoms apmokėti skirta 58 108,70 

Eur, mobiliesiems ryšiams 35,98 Eur, fiksuotam ryšiui 342,32 kitoms ryšių prekėms; 

€ vertimams skirta 139 990,86 Eur, iš kurių 125 041,00 Eur buvo apmokama už vertimus 

migrantų bylose. 

2022 metais Nacionalinė teismų administracija perdavė Marijampolės apylinkės teismui ilgalaikio turto už 

40 655,39 Eur, trumpalaikio turto už 6 711,27 Eur, centralizuotai apmokėjo sąskaitų faktūrų už 218 366,13 Eur. 

 

 

___________________________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


