Nr.

PATVIRTINTA
Marijampolés apylinkés teismo pirmininko
2026 m. birzelio d. jsakymu Nr. 1RV-

MARIJAMPOLES APYLINKES TEISMO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PRIEMONIUY |JGYVENDINIMO PLANAS 2026-2027 METAMS

Priemonés/veiklos

lgyvendinimo = Atsakingi

terminas

vykdytojai

Igyvendinimo vertinimo kriterijai

1 uzdavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

1.

Organizuoti darbuotojy mokymus korupcijos

prevencijos bei vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo  srityse ir skatinti  dalyvauti
mokymuose.

Darbuotojus supaZzindinti su Lietuvos teismy
skaidrumo politika.

VieSose erdvése skelbti informacijg, kaip
pranesti STT, Lietuvos Respublikos
prokuratlrai apie pastebétas korupcinio

pobudzio veikas.

Priminti darbuotojams apie pareigg deklaruoti
vieSuosius ir privacius interesus.

Vykdyti teismo darbuotojy viesSyjy ir privaciy
interesy derinimo stebéseng, uztikrinant
informacijos, esancios vieSyjy ir privaciy
interesy deklaracijose, savalaikj pateikimg
asmenims, atsakingiems uz byly skirstymg
teisme.

2026-12-31/
2027-12-31

nuolat

nuolat

kas ketvirtj

nuolat

Antikorupcijos
komisija

Antikorupcijos
komisija/
vyriausiasis
specialistas
Antikorupcijos
komisija

Antikorupcijos
komisija /
vyriausiasis
specialistas
Vyriausiasis
specialistas

Darbuotojai iSklausé STT, VTEK e. mokymy
platformose ne maziau kaip 1 mokymus,
aktualius darbo funkcijoms vykdyti.

Naujai pradéje dirbti darbuotojai supaZzindinti su
Lietuvos teismy skaidrumo politika. Taip pat
kartg per metus primenama apie Lietuvos teismy
skaidrumo politika.

VieSosiose erdvése yra aiSkiai pateikiama
informacija apie korupcinio pobldzio elgesio
netoleravimg ir kaip pranesti STT, Lietuvos
Respublikos prokuratirai apie pastebétas
korupcinio pobudzio veikas.

Darbuotojams kas ketvirtj el. laiSku primenama
apie pareigg deklaruoti vieSuosius ir privacius

interesus. Nauji darbuotojai apie pareigg
informuojami priémus j darba.

PeriodiSkai atliekami darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir
pateikimo taisykliy laikymosi patikrinimai,
susisteminti duomenys dél galimy interesy

konflikty pateikti teismo pirmininkui bei bylas
skirstantiems asmenims.
Rekomenduojama:



Organizuoti  renginius  skirtus paminéti  gruodzio 9 d.
Antikorupcijos diena.

Didinti darbuotojy sgmoninguma apie teisme | kartg per
taikomg nuline dovany politikg. metus

2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas.

8.

Vykdyti komunikacijg, orientuotg | teismy 2026-12-31/
sistemos veikly, susijusiy su korupcijos 2027-12-31
prevencija, vieSinima.

VieSinti  nustatytus
pazeidimus.

korupcinio pobldZio ' nuolat

Atstovas rySiams
Su visuomene ir
Ziniasklaida
Antikorupcijos
komisija

Atstovas rySiams
su visuomene ir
Ziniasklaida

Antikorupcijos
komisija

1) teismy organizacinés veiklos priezilros
planuose kasmet numatyti priemone, susijusig
su privaCiy interesy deklaracijy pildymo,

tikslinimo ir pateikimo taisykliy laikymosi
kontrole;
2) bylas skirstantiems asmenims

rekomenduojama tikrinti j LITEKOII tiesiogiai i$
PrivaCiy interesy registro pateikiamus teiséjy
vieSujy ir privaciy interesy deklaracijy duomenis,
taip pat atskirai jvertinti tiesiogiai Privaciy
interesy registre esancius ir j LITEKOII
nepateikiamus teiséjy viesSyjy ir privaciy interesy
deklaracijy duomenis dél rySiy su prokurorais,
Suorganizuoti renginiai skirti paminéti tarptautine
antikorupcijos dieng.

Darbuotojams el. paStu / susirinkimy metu
priminta apie teisme taikomg dovany politikg,
taip pat darbuotojams gerai matomose vietose
pakabinta dovany politikos atmintiné.

Parengta po 1 praneSimg spaudai / vaizdo
siuzetg / interviu su teismy atstovais / mini
apzvalgg, kurie bty susije su Kkorupcijos
prevencijos veiklomis, priemoneémis.

Skelbiama informacija apie nustatytus
netoleruojamus neteiséto poveikio teismy
sistemai atvejus teismo interneto svetainése:

— srities ,Korupcijos prevencija“ atskirai iSskirtoje
dalyje ne trumpiau kaip 1 metus nuo informacijos
paskelbimo, atsizvelgiant j Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms apraso reikalavimus;



10. ' VieSinti teismo pirmininko, teismo pirmininko | nuolat
pavaduotojy ir teismo kanclerio darbotvarkes.

11. | Atlikti rengiamy teisés akty projekty, nuolat
atitinkanciy Korupcijos prevencijos jstatyme
numatytus kriterijus, antikorupcinj vertinima.

12.  Vykdyti asmeny aptarnavimo teismuose | nuolat
kokybés apklausas (ISorinés komunikacijos
strategijos 1.1.5 priemoné).

Teismo
administracijos
sekretorius

Antikorupcijos
komisija

Monitoringo grupe

— informacija skelbiama apie nustatytus
pazeidimus, kurie padaryti einant pareigas
teismy sistemos jstaigoje, nepriklausomai nuo
to, ar asmuo vis dar dirba toje jstaigoje.

Teismo interneto svetainéje skelbiamos teismo
pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojy ir
teismo kanclerio darbotvarkés.
Rekomenduojama:

1) skelbti informacijg apie:

— susitikimus su valstybés institucijy, kity juridiniy
asmeny ar organizacijy atstovais, fiziniais
asmenimis (ne teismo personalu), nepaisant jy
formato  (posédziai, pasitarimai, teismo/
NTA /MC organizuojami renginiai ir pan.) ir jy
tikslg, datg / laikg, dalyvaujancius asmenis;

— dalyvavimg ne teismo/ ne NTA/ ne MC
organizuojamuose jvairaus formato renginiuose
ir jy tikslg, data / laika, dalyvaujancius asmenis
(asmeny grupes);

2) darbotvarkése neskelbti informacijos apie byly
nagrinéjima;

3) uztikrinti, kad baty skelbiama darbotvarkiy
informacijos istorija ne trumpesné nei uz
praéjusius vienerius metus.

Atliekamas teismo rengiamy teisés akty
projekty, atitinkan€iy Korupcijos prevencijos
jstatyme numatytus kriterijus, antikorupcinis
vertinimas.

Atliktos apklausos ir asmeny aptarnavimo
kokybés teisme vertinimas, nustatomos
tobulintinos veiklos sritys.



