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MARIJAMPOLĖS APYLINKĖS TEISMO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 

PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS 2022-2023 METAMS  

 

Nr. Priemonės/veiklos Įgyvendinimo 

terminas 

Atsakingi 

vykdytojai 

Įgyvendinimo vertinimo kriterijai 

1 uždavinys – antikorupcinio sąmoningumo teismų sistemoje didinimas. 

1. Organizuoti darbuotojų mokymus korupcijos 

prevencijos srityje. 

2022-12-31 Antikorupcijos 

komisija 

Keliama darbuotojų kompetencija korupcijos 

prevencijos srityje. 

2. Priminti darbuotojams apie pareigą deklaruoti 

viešuosius ir privačius interesus. 

ne rečiau kaip 

kas ketvirtį 

Antikorupcijos 

komisija 

Darbuotojams el. laišku priminta apie pareigą 

deklaruoti viešuosius ir privačius interesus. 

3.  Vykdyti viešųjų ir privačių interesų deklaravimo 

kontrolę. 

nuolat Teismo 

administracijos 

sekretorius 

Užtikrintas naujai priimtų darbuotojų viešųjų ir 

privačių interesų savalaikis deklaravimas. 

4. Vykdyti darbuotojų viešųjų ir privačių interesų 

derinimo stebėseną, užtikrinti, kad priimant 

sprendimus pirmenybė būtų teikiama viešiesiems 

interesams, bei įtvirtinti priimtų sprendimų 

nešališkumą. 

nuolat Teismo 

pirmininkas, teismo 

pirmininko 

pavaduotojai 

Užtikrinta privačių interesų deklaracijų pateikimo ir 

nusišalinimo instituto taikymo kontrolė. 

5. Surengti renginius skirtus paminėti Antikorupcijos 

dieną. 

gruodžio 9 d. Atstovas ryšiams su 

visuomene ir 

žiniasklaida 

Suorganizuoti renginiai skirti paminėti tarptautinę 

antikorupcijos dieną,  apžvelgiant korupcijos 

prevencijos veiklos rezultatus. 

6.  Peržiūrėti ir, esant poreikiui, atnaujinti Skaidrumo 

atmintines, jas priminti darbuotojams ir pakabinti 

informaciniame stende teismo lankytojams. 

Ne rečiau kaip 

kartą per 

metus 

Antikorupcijos 

komisija 

Peržiūrėtos ir atnaujintos Skaidrumo atmintinės, 

primintos darbuotojams el. paštu ir teismo 

lankytojams, paskelbus informaciniame stende. 

7. Priminti darbuotojams apie pareigą pranešti apie 

jam žinomą korupcinio pobūdžio nusikalstamą 

veiką ir apie galimybę anonimiškai naudoti vidinį 

informacijos apie pažeidimus teikimo kanalą 

teismuose. 

Ne rečiau kaip 

kartą per 

metus 

Antikorupcijos 

komisija 

Darbuotojams el. laišku priminta apie pareigą 

pranešti apie jam žinomą korupcinio pobūdžio 

nusikalstamą veiką. 
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8. Didinti darbuotojų sąmoningumą apie teisme 

taikomą nulinę dovanų politiką. 

Ne rečiau kaip 

kartą per 

metus 

Antikorupcijos 

komisija 

Darbuotojams el. paštu / susirinkimų metu priminta 

apie teisme taikomą dovanų politiką, taip pat 

darbuotojams gerai matomose vietose pakabinta 

dovanų politikos atmintinė. 

2 uždavinys – veiklos skaidrumo ir atvirumo užtikrinimas. 

9. Vykdyti iš teismo veiklos gaunamų žyminio 

mokesčio pajamų apskaitą. 

nuolat Vyresnysis 

patarėjas 

(vyriausiasis 

buhalteris) 

Užtikrintas žyminio mokesčio apskaitai reikalingos 

informacijos fiksavimas LITEKO ir iš teismų veiklos 

gauto žyminio mokesčio apskaita. 

10.  Viešinti teismo pirmininko, pavaduotojų 

darbotvarkes. 

nuolat Teismo 

administracijos 

sekretorius 

Teismo interneto svetainėje paskelbtos teismo 

pirmininko, jo pavaduotojų darbotvarkės. 

11. Dalyvauti teisinio švietimo renginiuose 

diskusijose, susitikimuose ir pan. 

2023-12-31 Teismo pirmininkas Per metus sudalyvauta bent 2 informacinio -

edukacinio pobūdžio renginiuose skirtingoms 

tikslinėms visuomenės auditorijoms, siekiant 

supažindinti su teismų veikla ir didinti visuomenės 

žinias apie teismų veiklą, stiprinti teismų ir 

nevyriausybinių organizacijų bendradarbiavimą. 

12. Dalyvauti NTA vykdant nuoseklią komunikaciją 

teismų sistemos socialiniuose tinkluose. 

Nuolat Atstovas ryšiams su 

visuomene ir 

žiniasklaida 

Paskelbtos teismo aktualijos socialiniuose tinkluose, 

stiprinant teismų bendruomenės atvirumą. 

13. Prisidėti prie visuomenės nuomonės tyrimų apie 

teismų veiklą. 

2022-12-31 Atstovas ryšiams su 

visuomene ir 

žiniasklaida 

Prisidėta prie visuomenės teismų veiklos įvairiais 

aspektais vertinimo, nustatant tobulintas sritis, 

procesus. 

14. Inicijuoti teismo atstovų dalyvavimą radijo ir 

televizijos laidose, publikacijas žiniasklaidoje 

teismo veiklos temomis. 

nuolat Atstovas ryšiams su 

visuomene ir 

žiniasklaida 

Inicijuota ir dalyvauta ne mažiau kaip 1 radijo ir 

televizijos laidoje / parengta publikacija per metus. 

15.  Viešinti nustatytus korupcijos pobūdžio 

pažeidimus teisme ir jų tyrimo rezultatus. 

nuolat Antikorupcijos 

komisija 

Paskelbta informacija apie nustatytus netoleruojamus 

neteisėto poveikio teismų sistemai atvejus bei jų 

padarinius. 

16.  Išnagrinėti fizinių ir juridinių asmenų skundus 

(prašymus, pareiškimus ir kt.), susijusius su 

korupcijos pasireiškimo tikimybe 

nuolat Antikorupcijos 

komisija 

Laiku ir tinkamai reaguota į fizinių ir juridinių 

asmenų skundus (prašymus, pareiškimus ir kt.), 

susijusius su korupcijos pasireiškimo tikimybe 

teisme. Nustačius poreikį, pateikti pasiūlymai ir 

sprendimo būdai ir (ar) patobulinti teisės aktai. 
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3 uždavinys – korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas. 

17. Užtikrinti atsparumo korupcijai lygio nustatymo 

atlikimą. 

Kartą per 

metus  

Antikorupcijos 

komisija 

Atliktas atsparumo korupcijai lygio nustatymas. 

18. Atlikti vidaus teisės aktų projektų antikorupcinį 

vertinimą įstatymo nustatytais atvejais ir tvarka. 

Pagal poreikį Antikorupcijos 

komisija 

Pagal poreikį atliktas vidaus teisės aktų projektų 

antikorupcinis vertinimas. 

 

_______________ 


