PATVIRTINTA

Marijampolés apylinkés teismo pirmininko
2019 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. 1RV-56
(Marijampolés apylinkés teismo pirmininko
2025 m. kovo d. jsakymo Nr. 1RV-
redakcija)

MARIJAMPOLES APYLINKES TEISMO
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Marijampolés apylinkés teismo vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja Marijampolés apylinkés teismo (toliau — teismas) vidaus tvarkg, kurios
tikslas apibrezti teiséjy, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau visi kartu — darbuotojai), elgesio principus, siekiant stiprinti teismo darbo drausme,
uztikrinti darbo kokybe, jo efektyvuma, taip didinant visuomenés pasitikéjimg teismu bei
jo darbuotojais.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2006 m.
vasario 28 d. nutarimu Nr. 200 patvirtintomis Pavyzdinémis valstybés institucijy ir jstaigy
vidaus tvarkos taisykléemis, Asmeny aptarnavimo teismuose standartu ir kitais Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

3.Sios Taisyklés yra privalomos visiems teismo darbuotojams, Taisykliy nuostatos
taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai
ir kiti teisés aktai.

4.Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako teismo pirmininkas ar teismo kancleris savo
kompetencijy ribose.

[ SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

5.Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 patvirtintu Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése,
jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu ir Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymu (aktualiomis Siy teisés akty redakcijomis), nustatomas teismo
darbo laikas:

5.1.40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité;

5.2.pirmadienj, antradienj, treCiadienj, ketvirtadienj dirbama nuo 8 valandos iki 12
valandos ir nuo 12 valandos 45 minuciy iki 17 valandos, o penktadienj — nuo 8 valandos
iki 12 valandos ir nuo 12 valandos 45 minuciy iki 15 valandos 45 minuciy;

5.3.asmeny pradymy (skundy) priémimo valandos teismo rdmy rastinése
pirmadieniais — ketvirtadieniais — nuo 8 valandos iki 17 valandos, o penktadieniais — nuo
8 valandos iki 15 valandos 45 minuciy;

5.4.papildomos asmeny prasymy (skundy) priémimo valandos teismo rimy
rastinése pirmadieniais — ketvirtadieniais — nuo 7 valandos 30 minuciy iki 8 valandos;

5.5.8venciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda,
Si nuostata netaikoma sutrumpintg darbo laikg dirbantiems teismo darbuotojams.

6.Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 patvirtino Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése,
jstaigose ir organizacijose nustatymo apraso aktualios redakcijos nuostatomis, teismo
darbuotojui gali bati nustatytas kitas darbo pradzios ir pabaigos laikas.
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7.Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo laiko rezimo.

8.Darbo laiko apskaitos ZiniarasC€ius pildo vyriausiasis specialistas, jam nesant —
teismo administracijos sekretorius. Uzpildytus darbo laiko apskaitos ziniarascius ne
véliau kaip iki kito ménesio pirmos darbo dienos pateikia pasirasyti teismo pirmininkui ir
pasirasSytus — vyresniajam pataréjui (vyriausiajam buhalteriui).

9.Darbuotojai, palikdami teismg darbo tikslais, turi apie tai informuoti tiesioginj
vadovg (jo nesant — kitg atsakingg asmenj) ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme.
Noredami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti tiesioginio vadovo (teiséjy

10. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darbg, apie
tai iki 8 valandos 30 minuciy turi informuoti Marijampolés rimuose vyriausigjj specialistg
ar tiesioginj vadova, kituose raimuose — Teismo rastinés skyriaus biuro vedeéja, ir nurodyti
vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry
priezascCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

11. Teiséjy atostogy trukme ir rasis, teise j atostogas ir papildomas poilsio dienas
nustato Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 98 straipsnis ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 127-137 straipsniai, kity teismo darbuotojy — Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 30 straipsnis ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125-138
straipsniai.

12. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal teismo pirmininko patvirtintg
atostogy grafikg, atsizvelgiant | tarpusavio susitarimg, uZztikrinant tinkamg ir
nepertraukiamg teismo darbg. Atostogy grafikas pradedamas derinti kiekvieny mety kovo
meénesio pradzioje ir tvirtinamas teismo pirmininko ne véliau kaip iki balandzio ménesio
pabaigos. Dél kasmetiniy atostogy, suteikiamy pagal patvirtintg atostogy grafika,
prasymo pateikti nereikia.

13. Pagal atostogy grafikg darbuotojui suteiktos kasmetinés atostogos gali bati
keiCiamos tik esant svarbioms priezastims ir darbuotojui pateikus prasymg, suderintg su
tiesioginiu vadovu ir (ar) paskirtu dirbti teiséju. Tokiu atveju, atostogy grafikas
nekeiCiamas, o prasymas sprendziamas Taisykliy 15 punkte nustatyta tvarka.

14. Darbuotojas dél kasmetiniy atostogy kitu laiku, nei nurodyta atostogy grafike,
pateikia teismo pirmininkui ar teismo kancleriui praSyma, suderintg su tiesioginiu vadovu
ir (ar) paskirtu dirbti teiséju.

15. Atostogos suteikiamos teismo pirmininko ar teismo kanclerio sprendimu, kuris
jforminamas rezoliucija. Apie suteiktas atostogas atskiru praneSimu darbuotojas néra
informuojamas. Netenkinus prasymo, vyriausiasis specialistas nedelsiant apie tai
informuoja darbuotojg. Prasymo eigg kiekvienas teismo darbuotojas gali matyti Lietuvos
teismy informacinés sistemos LITEKO2 dokumenty valdymo modulyje (toliau — LITEKO2
DVM).

16. Kasmetinés atostogos suteikiamos nuosekliai uz anksciausius darbo metus.
Viena kasmetiniy atostogy dalis turi bati ne trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo dieny.

17. Jeigu darbuotojas, negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy
tiksline paskirtj, nes tapo laikinai nedarbingas iki kasmetiniy atostogy pradZios,
kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama ir laikoma pirma diena po laikinojo nedarbingumo
pabaigos, taCiau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos. Jeigu Sios
aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo nepanaudotos
kasmetinés atostogos suteikiamos kitu sutartu laiku. Dél kasmetiniy atostogy pratesimo
pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar suteikimo kitu laiku darbuotojas pateikia teismo
pirmininkui ar teismo kancleriui praSyma.

18. Kiekvienam darbuotojui nepanaudoty kasmetiniy atostogy likutis pateikiamas
kiekvieno ménesio atsiskaitymo lapelyje to ménesio paskutinei darbo dienai.

19. Teiséjas, pageidaujantis pasinaudoti Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 98
straipsnio 2 dalyje, kiti teismo darbuotojai — Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138
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straipsnio 3 dalyje numatytomis lengvatomis (auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris meénesius, auginantiems vaikg su
negalia iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per meénesj, o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety
— dvi papildomos poilsio dienos per ménesj), pateikia teismo pirmininkui ar teismo
kancleriui praneSimg dél papildomos poilsio dienos, suderintg su tiesioginiu vadovu ir (ar)
paskirtu dirbti teiséju.

20. Nemokamos atostogos ar nemokamas laisvas laikas suteikiami darbuotojo
praSymu ir esant / pateikus jrodymus dél nemokamy atostogy ar nemokamo laisvo laiko
suteikimo pagal atitinkamg Lietuvos Respublikos darbo kodekso 137 straipsnyje nurodytg
pagrindg. Kitais atvejais, ilgiau negu vieng darbo dieng trunkan€ios nemokamos
atostogos gali buti suteikiamos darbuotojo praSymu, suderinus su tiesioginiu vadovu ir
(ar) paskirtu dirbti teiséju, ir su teismo pirmininko ar teismo kanclerio sutikimu, jeigu dél
to nenukentés teismo interesai.

21. Tévystés, atostogos vaikui priziGréti ar mokymosi atostogos suteikiamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka darbuotojui pateikus prasymag ar
pranesimag.

22. Darbuotojams, atsizvelgus | jy veiklos pobudj, yra suteikiama galimybé dirbti
nuotoliniu bldu. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis,
nuotolinio darbo tvarkg reglamentuoja Marijampolés apylinkés teismo nuotolinio darbo
tvarkos aprasas.

; I SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, JO MOKEJIMO TVARKA

23. Teiséjy atlyginimy dydzius ir jy darbo apmokejimo sglygas nustato Lietuvos
Respublikos teiséjy atlyginimy jstatymas.

24. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo
uzmokestj, priemoky mokéjimo ir skatinimo bei apmokéjimo uz darbg ir (ar) budéjimg
poilsio ir Svenciy dienomis sglygas reglamentuoja Marijampolés apylinkés teismo darbo
apmokéjimo sistemos aprasas.

25. Darbo uzmokestis mokamas 2 (du) kartus per ménesj, o esant darbuotojo
rastiSkam praSymui — vieng kartg per meénesj, pervedant jj | asmenine sgskaitg
pasirinktame banke.

26. Uz pirmajg ménesio puse iSmokamas darbo uzmokestis negali virSyti 50 % per
visg ménesj iSmokamos sumos.

27. Darbo uzmokestis uz pirmajg ménesio puse iSmokamas iki einamojo meénesio
20 dienos, o uzZ antrgjg ménesio puse iSmokamas iki kito ménesio 5 dienos, o jei Sios
dienos yra poilsio ar Svenciy — paskutine darbo dieng, einancig pries Sias dienas.

28. Darbuotojui ligos iSmoka uz dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas
—62,06 procento vidutinio darbo uzmokescio moka teismas.

29. Vyresnysis pataréjas (vyriausiasis buhalteris) iSmokeéjes darbo uzmokestj ir
jsitikines, kad darbo uZzmokestis pateko j darbuotojy nurodytas asmenines sgskaitas,
kiekvienam darbuotojui iSsiuncia tarnybiniu elektroniniu pastu atsiskaitymo lapelius.

30. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prieS kasmetiniy
atostogy pradzig, taciau, esant darbuotojo pradymui, atostoginiai gali bati mokami ir kartu
su darbo uzmokesciu.

31. Valstybés tarnautojams ar darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio,
partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jy rasytinis praSymas ir pateikti


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/TAR.AB0DC76B69A0
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/TAR.AB0DC76B69A0

4

atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasSalpa.

32. Mirus valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanCiam pagal darbo sutartj, jy
Seimos nariams gali bati iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra jo ar jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

33. Sprendimg skirti materialine paSalpg priima teismo pirmininkas ar teismo
kancleris.

34. Teiséjams mokejimo uz darbg ir budéjimg poilsio ir Svenciy dienomis bei
pavadavimo tvarkg reglamentuoja Mokejimo uz darbg ir budéjimg poilsio ir Svenciy
dienomis bei pavadavimg bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjams
tvarkos apraSas, patvirtintas Teiséjy tarybos 2021 m. gruodzio 20 d. nutarimu Nr. 13P-
155-(7.1.2).

IV SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

35. Teismo patalpose, tarnybiniuose automobiliuose ir teismo prieigose rukyti
draudziama, iSskyrus specialiai rGkymui jrengtose vietose.

36. Darbuotojams draudziama darbo metu bati neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

37. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje
vietoje asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy asmeny
aptarnavimo metu.

38. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys buty tik
teismo darbuotojui esant.

39. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, tarnybinius
automobilius, Silumos ir elektros energijg bei kitus materialinius teismo iSteklius.

40. Be atsakingo asmens zinios turtg (baldus, Sviestuvus, stacionarius
kompiuterius, biuro technikg ir pan.) draudziama neSioti i$ vienos patalpos j kita.

41. Tarnybinius automobilius darbuotojai privalo naudoti nepazeisdami teisés akty
reikalavimy.

42. Tarnybinius telefonus ir judryjj telefono rySj darbuotojai privalo naudoti
nepazeisdami teisés ir vidaus akty reikalavimy.

43. Teismo elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro
jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais.

44. Darbuotojams draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis teismo
elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis. PaSaliniams asmenims leidZiama naudotis
iSvardintomis priemonémis tik leidus teismo pirmininkui ar teismo kancleriui.

45. Kompiuteriy, rysiy technikos priezitrg bei remontg ir taikomosios programinés
jrangos diegimg organizuoja ir Siuos darbus atlieka tik Turto valdymo skyriaus darbuotojai
pagal kompetencija.

46. I1Seidami iS darbo teismo darbuotojai privalo sutvarkyti savo darbo vietg,
iSjungti kompiuterius, Sviestuvus ir kitus prietaisus, uzdaryti langus. Darbuotojas,
iSeinantis iS darbo kabineto paskutinis, privalo uzrakinti duris.

47. Kiekvienam teismo darbuotojui suteikiama patekimo | teismo pastatg
magnetiné kortelé (raktas). Teismo darbuotojai privalo uZztikrinti tinkamg jo naudojimg ir
saugojimg, neperduoti jo tretiesiems asmenims.

48. Darbuotojai privalo laikytis saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy,
nedirbti su techniSkai netvarkingomis darbo priemonémis. Apie pastebétus pazeidimus,
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galimg pavojy darbuotojams ar teismo veiklai, atsizvelge | batinybe, darbuotojai
nedelsdami turi pranesti atsakingam asmeniui, nesant atsakingo asmens — teismo
pirmininkui ar teismo kancleriui.

49. Teismo darbuotojai, iSskyrus teiséjus, privalo neSioti identifikavimo korteles,
kuriose nurodyta jstaiga, pareigos, vardas ir pavardé.

50. Darbuotojai teismo adresais gaunamas asmenines pasto siuntas i$ kurjeriy ar
kity pasiuntiniy paslaugy teikéjy privalo atsiimti asmeniskai.

51. Valstybés tarnautojo pazymeéjimy iSdavimg ir keitimg organizuoja vyriausiasis
specialistas. Prarades pazymeéjimg, valstybés tarnautojas turi nedelsiant pranesti
vyriausiajam specialistui, pateikiant rastiSkg prasymg dél pazyméjimo paskelbimo
negaliojanciu ir naujo pazymejimo iSdavimo.

52. Darbuotojus reikalingomis darbo priemonémis aprdpina Turto valdymo
skyrius. Darbuotojai apie darbui reikalingy priemoniy poreikj praneSa Turto valdymo
skyriaus vedéjui ar Gkvedziui-vairuotojui.

] V SKYRIUS
APRANGOS, ISVAIZDOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI

53. Teismo darbuotojy apranga, iSvaizda ir elgesys turi atitikti Asmeny
aptarnavimo teismuose standarte nustatytus reikalavimus.

54. Darbuotojai turi bati tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari, dalykinio stiliaus.

55. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys asmeny, nedalyvaujantys
posédziuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu teismui arba jo
reprezentavimu, vieng darbo dieng per savaite (penktadienj) gali dévéti laisvalaikio
stiliaus drabuzius.

56. Teismo pirmininkas, teismo kancleris arba tiesioginis vadovas, jeigu
darbuotojo apranga ir iSvaizda neatitinka Asmeny aptarnavimo teismuose standarto
reikalavimy, turi teise atkreipti j tai darbuotojo démes;j.

57. Teismo darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja teisma.

58. Darbuotojai tarnybine ir kita informacija, suzinota einant tarnybines pareigas,
gali naudotis tik tarnybos tikslais.

59. Darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesinéje veikloje, keistis patirtimi ir
Ziniomis.

60. Teisme turi bati vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
teismo darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

61. Darbuotojams darbo metu draudzZiama vartoti necenzlrinius Zodzius ir
posakius.

62. Darbuotojams draudzZiama darbo vietoje laikyti necenzirinio arba Zeminancio
asmens garbe ir orumg turinio informacija.

VI SKYRIUS
NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU, LITEKO2 DVM IR INTRANETU TVARKA

63. Darbuotojai privalo naudotis tarnybiniu elektroniniu pastu, kuris sudaromas
taip: vardas.pavarde@teismas.lt.

64. Darbuotojai privalo tikrinti tarnybinj elektroninj pastg ne re€iau kaip 2 (du)
kartus per dieng. Organizaciné ir kita informacija, pateikta tarnybiniu elektroniniu pastu,
per LITEKO2 DVM ir (ar) paskelbta teismo intranete, laikoma gauta ir vykdytina.

65. Informacijg iSsiuntus tarnybiniu elektroniniu pastu laikoma, kad darbuotojas
yra su ja susipazines kitg darbo dieng po jos i$siuntimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojo
néra darbe dél objektyviy priezasciy.
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66. Darbuotojai su teismo vidaus norminiais aktais supaZzindinami elektroniniu
baddu per LITEKO2 DVM, iSskyrus atvejus, kuomet teisés akty nustatyta tvarka
supazindinami pasiraSytinai. Darbuotojas, gaves praneSimg elektroniniame paste apie
paskirtg uzduotj LITEKO2 DVM, privalo uzduotj jvykdyti per nustatytg terming (iSskyrus
tuos atvejus, kai darbuotojo néra darbe dél objektyviy priezasciy).

67. Darbuotojai praSymus dél kasmetiniy atostogy, praneSimus dél papildomos
poilsio dienos, praSymus dél komandiruotés ir kitus pateikia per LITEKO2 DVM.

68. Su visais teismo vidaus norminiais aktais pasirasytinai supazindinami
darbuotojai, neturintys tarnybinio elektroninio pasto ir (ar) prieigos prie LITEKO2 DVM.
Esant informaciniy technologijy (elektroninio pasto ir LITEKOZ2) sutrikimams ilgiau kaip 2
(dvi) darbo dienas, darbuotojai su teismo vidaus dokumentais supazindinami
pasirasytinai, o praSymai, nurodyti 67 punkte, teikiami fiziniu budu.

VIl SKYRIUS
RENGINIY ORGANIZAVIMAS

69. Organizuojant renginius (posédzius, pasitarimus, susitikimus, pristatymus ir
pan.), renginj organizuojantys asmenys pasiripina jo parengimu, o po renginio sutvarko
patalpg, kurioje vyko renginys.

70. Renginj organizuojantys asmenys privalo iS anksto (bent prie$ vieng darbo
dieng) pranesti teismo kancleriui apie teisme numatomg organizuoti renginj, jo datg ir
laika.

VIl SKYRIUS )
DARBUOTOJUY SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

71. Darbuotojai skatinami ir apdovanojami jstatymy nustatyta tvarka.

72. Duomenys apie darbuotojo paskatinimus ir apdovanojimus jraSomi j jo asmens
byla.

73. Darbuotojui, pazeidusiam Sias Taisykles, taikoma tarnybiné atsakomybé ar
teisés aktuose nustatyta atsakomybé, kylanti dél darbo pareigy pazeidimo.

74. Darbuotojy tarnybiné atsakomybé ar atsakomybé, kylanti dél darbo pareigy
pazeidimo, reglamentuojama Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

75. Darbuotojai uz savo kalta veika padarytg zalg atsako jstatymy nustatyta
tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Taisyklés skelbiamos teismo internetinéje svetaingje.

77. Sios Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos ir yra privalomos visiems
teismo darbuotojams.

78. Su Taisykliy pakeitimais kiekvienas teismo darbuotojas supazindinamas
elektroniniu badu per LITEKO2 DVM, iSskyrus darbuotojus nurodytus 68 punkte, o naujai
priimami darbuotojai — pasirasytinai.

79. Apie Sias Taisykles yra informuota Darbo taryba.




