Nr.

PATVIRTINTA
Marijampolés apylinkés teismo pirmininko
2024 m. liepos d. jsakymu Nr. IRV-

MARIJAMPOLES APYLINKES TEISMO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PRIEMONIU JGYVENDINIMO PLANAS 2024-2025 METAMS

Priemonés/veiklos

Igyvendinimo | Atsakingi

terminas

vykdytojai

Igyvendinimo vertinimo Kriterijai

1 uZdavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

1.

Naujai dirbti priimtus asmenis supazindinti su
Lietuvos teismy skaidrumo politika

Teismo vieSose erdvése skelbti informacija, kaip
pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai apie
pastebétas korupcinio pobiidzio veikas

Organizuoti darbuotojy mokymus korupcijos
prevencijos bei vieSy ir privaciy interesy derinimo
srityse

Priminti darbuotojams apie pareiga deklaruoti
vieSuosius ir privacius interesus

Vykdyti teis€jy ir teismo darbuotojy vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo stebésena, uZtikrinant
informacijos, esancios viesy ir privaciy interesy
deklaracijose savalaikj pateikimg asmenims,
atsakingiems uz byly skirstymg teisme

Inicijuoti vidines diskusijas apie neteiséto
poveikio teismui rizikas ir jy valdymo priemones

Organizuoti renginius skirtus paminéti
Antikorupcijos dieng

nuolat

nuolat

kartg per
metus

kiekvieng
mety ketvirt]
nuolat

kartg per
metus

gruodzio 9 d.

Teismo
administracijos
sekretorius
Antikorupcijos
komisija

Antikorupcijos
komisija

Antikorupcijos
komisija
Teismo
administracijos
sekretorius

Teismo pirmininkas

Atstovas rySiams su
visuomene ir
ziniasklaida

Visi naujai teisme pradéj¢ dirbti asmenys
supazindinti su Lietuvos teismy skaidrumo politika.

Visuose teismo rimy vieSose erdvése yra aiskiai
pateikiama informacija apie korupcinio pobiidzio
elgesio netoleravima ir pareigg pranesti apie
pastebétas korupcinio pobiidzio veikas.

Keliama darbuotojy kompetencija korupcijos
prevencijos bei vieSy ir privaciy interesy derinimo
srityse Nacionalinés teismy administracijos (toliau —
NTA) ir (ar) teismo organizuotuose mokymuose.
Darbuotojams kas ketvirtj el. laiSku primenama apie
pareiga deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus.
Atlikti privaciy interesy deklaracijy pildymo,
tikslinimo ir pateikimo taisykliy laikymosi
patikrinimai, susisteminti duomenys dél galimy
interesy konflikty pateikti teismo pirmininkui ar
pavaduotojams bei bylas skirstantiems asmenims.
Suorganizuota bent kartg per metus vidiné teismo
darbuotojy diskusija korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo klausimais, apZvelgiant didZiausias su
korupcija susijusias rizikas teisme.

Suorganizuoti renginiai skirti paminéti tarptauting
antikorupcijos dieng.



8.

Didinti darbuotojy sgmoninguma apie teisme
taikomg nuling dovany politikg

kartg per
metus

2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas.

9.

10.

11.

12.

13.

Viesinti teismo pirmininko ir jo pavaduotojy
darbotvarkes

Dalyvauti NTA vykdant nuoseklig komunikacija
teismy sistemos socialiniuose tinkluose

Prisidéti prie visuomenés nuomonés tyrimy apie
teismy veikla

Inicijuoti teismo atstovy dalyvavima radijo ir
televizijos laidose, publikacijas ziniasklaidoje
teismo veiklos temomis

Viesinti nustatytus korupcijos pobiidzio
pazeidimus teisme ir jy tyrimo rezultatus

nuolat

nuolat

2025-12-31

nuolat

nuolat

Antikorupcijos
komisija

Teismo
administracijos
sekretorius
Atstovas rySiams su
visuomene ir
ziniasklaida
Atstovas rySiams su
visuomene ir
ziniasklaida
Atstovas rySiams su
visuomene ir
ziniasklaida
Antikorupcijos
komisija

Darbuotojams el. pastu / susirinkimy metu priminta
apie teisme taikoma dovany politika, taip pat
darbuotojams gerai matomose vietose pakabinta
dovany politikos atminting.

Teismo interneto svetainéje paskelbtos teismo
pirmininko ir jo pavaduotojy darbotvarkés.

Paskelbtos teismo aktualijos socialiniuose tinkluose,
stiprinant teismy bendruomenés atviruma.

Prisidéta prie visuomenés teismy veiklos jvairiais
aspektais vertinimo, nustatant tobulintas sritis,
procesus.

Inicijuota ir dalyvauta ne maziau kaip 1 radijo ir
televizijos laidoje / parengta publikacija per metus.

Skelbiama informacija apie nustatytus
netoleruojamus neteiséto poveikio teismy sistemai
atvejus bei jy padarinius.



