MARIJAMPOLES APYLINKES TEISMO
PIRMININKAS

ISAKYMAS _
DEL DOVANU POLITIKOS MARIJAMPOLES APYLINKES TEISME
JGYVENDINIMO

2021 m. balandZio 9 d. Nr. IRV-34
Marijampolé

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 103 straipsniu, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 16 straipsnio 2 dalimi ir Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 3 dalimi, siekdamas uZtikrinti
Marijampolés apylinkés teismo veiklos skaidruma ir korupcijos prevencija dovany politikos
srityje:

. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Marijampoleés apylinkeés teismo dovany politika;

1.2. Marijampolés apylinkés teismo dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasg;

1.3. Veiksmy Marijampolés apylinkés teisme gavus neteisétg atlygj tvarkos aprasa;

1.4. Pavyzdinj sgraSa sriCiy, kuriose tikimybe kilti vieSyjy ir privadiy interesy
konfliktui gali buti didziausia.

2. Ipareigojuteismo administracijos sekretor¢ Ramintg Skirkeviciene su iuo
isakymu ir juo patvirtintais vidaus aktais supaZindinti visus teismo darbuotojus vidaus tvarkos
taisyklése nustatyta tvarka.

Teismo pirmininkas Laimondas Noreika




PATVIRTINTA

Marijampolé apylinkés teismo
pirmininko 2021 m. balandzio 9 d.
jsakymu Nr. IRV-3,

MARIJAMPOLES APYLINKES TEISMO DOVANU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés apylinkés teismo dovany politikos (toliau — Politika) tikslas — uZtikrinti
Marijampolés apylinkés teismo (toliau — teismas) veiklos skaidrumg ir korupcijos prevencija,
itvirtinant priimamy sprendimy nesaliskuma, vie3ujy ir privadiy interesy derinima.

2. Teisme taikoma nuliné dovany politika, kuri reigkia, kad teismo darbuotojai, atlikdami
Jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, isskyrus
Sioje Politikoje ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis, ir visos darbuotojy gautos dovanos yra
ivertinamos ir registruojamos neatsizvelgiant j jy verte.

3. Sia Politika teismas siekia, kad norint atsidékoti u gerai atlikta teismo darbuotojy darbg
ar suteikta pagalbg, tai biity daroma ne teikiant dovanas, bet padékojant ZodZiu ar déekinguma
iSreiskiant rastu.

4. Sia Politika teismas jgyvendina procediras, kuriomis siekiama uzkirsti kelig dovany,
paramos ir panaSios naudos pasitilymui, teikimui ar priémimui, jei toks jy pasiiilymas, teikimas arba
priémimas galéty buti pagristai vertinamas kaip korupcija.

5. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaéiy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybines etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40, Rekomendacijomis dél
[statymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo Istatymo kontrolés subjektams, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291, ir kitais
teisés aktais.

6. Politikos nuostatos taikomos visiems darbuotojams.

7. Politikos nuostatos taikomos ir asmenims, kuriuos su darbu teisme sieja sutartiniai
santykiai (praktikos ir pan.).

8. Politikoje vartojamos $ios pagrindinés sgvokos:

8.1. Darbuotojas — teisme dirbantis teiséjas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj.

8.2. Diplomatinis (tarptautinis) protokolas —tarptautinés mandagumo taisyklés, biidingos
konkregiai valstybei, susijusios su toje valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy (susitikimy,
kvietimy darbo piety, neatlygintiny kvietimy j kultirinius, ekonominius ir kitokio pobiidZio renginius,
kuriy paskirtis atitinka oficialius tarnybinius tikslus), valstybiniy igkilmiy, kuriuose dalyvauja
auksCiausi valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu bei kuriy valstybé ir jos atstovai laikosi,
norédami parodyti deramg pagarbg kitai valstybei ir jos atstovams, kartu i§laikydami savo valstybés
prestiza bei nacionalinj oruma.

8.3. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teise, kuria galima
ivertinti pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, igskirtinés
nuolaidos, dovany Cekiai, pakvietimai j renginius (konferencija, staZuote, seminarg, pramoginj
renginj), apmokéjimas uZ maitinimga, apgyvendinima, transporta ir pan.) ir kai tokia dovana tiesiogiai
susijusi su darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar teismo vykdoma veikla. Dovana nelaikomi tik
mazos vertés daiktai, turintys informacing paskirtj (brositiros, bukletai, katalogai, rasikliai).

8.4. Neteisétas atlygis — j teisma atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
budais) ar kitu bidu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teisé, kurie nelaikytini dovanomis,
gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis



dovanomis su valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika, ir atitinkantys Politikos 8.3 papunktyje
apibrézta ,,dovanos® sgvoka.

8.5. Tradicija (lot. traditio — perdavimas, pasakojimas) — valstybiniu, nacionaliniu mastu
per ilga laikg istoriSkai susiklostandiy ir Zmoniy jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése
grupése) jsitvirtinanciy kulttiros formy, turinéiy simboling prasme ar ypatinga reikime (paprotiy,
apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos,
elgsenos ir kt.), i§saugojimas ir perdavimas i§ kartos j karta.

8.6. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra darbuotojai.

9. Kitos Tvarkos aprade vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
[statyme ir kituose teisés aktuose.

11 SKYRIUS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

10. Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti interesy konflikta arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobudZio jsipareigojima, galintj turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, viesiesiems
pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy
del $iy sprendimy objektyvumo ir nealiskumo.

11. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar pradyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovana, bet kokiu bidu susijusig su darbuotojo pareigy
vykdymu, einamomis pareigomis ar suteiktais jgaliojimais. Pagal $ig Politika nepriimtinomis
laikomos ir maZareik§més dovanos (pvz.: saldainiai, kava, gélés ir pan.), kurios buvo gautos i
treCiyjy asmeny kaip padeka ar atlygis uZ teiséta ir tinkamg darbuotojo darbo pareigy vykdyma.

12. Darbuotojas, kiekvienu atveju prie§ priimdamas dovang, turéty sau objektyviai,
sqziningai ir savikritiSkai atsakyti j klausimus, atkreipti démes;j ir jvertinti rizikas, nurodytas Politikos
1 priede.

13. [vertings visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas (Politikos 1 priedas), nesant
aplinkybiy, nurodyty Politikos 10-13 punktuose, darbuotojas gali gauti dovana pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, kuri jprastai yra susijusi su jo darbo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtg
dovang (valstybés, jmonés ar kitokia simbolika, knygu, kalendoriy, informaciniy leidiniy ir pan.).

14. Jeigu Politikos 13 punkte nurodytos dovanos verté virSija 150 eury, §i dovana yra
laikoma valstybés nuosavybe. Tokia dovana perduodama, apskaitoma ir saugoma nustatyta tvarka.

15. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, darbuotojas turi kreiptis patarimo j savo
tiesioginj vadovg ir j Antikorupcing komisija.

16. Atvejai, kada reikia gauti iSankstinj tiesioginio vadovo ir Antikorupcinés komisijos
sutikimg, yra nurodyti Politikos 2 priede.

17. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy i§ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél
dovanos priimtinumo, darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti. Tais atvejais, kai néra galimybés
atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu), apie tokig dovana privaloma pranesti nustatyta tvarka.

18. Jeigu darbuotojui norima jteikti neteiséta atlygj, turi biti atsisakoma jj priimti ir apie
tokius atvejus nustatyta tvarka informuoti Antikorupcing komisija.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Antikorupciné komisija teikia konsultacijas darbuotojams Politikos taikymo klausimais,
rengia vidaus teises aktus, jgyvendinan&ius Politikos nuostatas.

20. Politika yra skelbiama teismo interneto svetaingje, siekiant iSvengti dviprasmisky
situacijy ir tikintis, kad visi asmenys vadovausis Politikos nuostatomis.




Marijampolés apylinkés teismo
dovany politikos
1 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Darbuotojas, prie§ apsispresdamas priimti dovana, privalo:
1. [vertinti rizikas, atsizZvelgdamas j Siuos kriterijus:
1.1. dovanos gavimo aplinkybes: prieZast], vieta, laikg, bidg, dovanos pobudj;
1.2. dovanos verte, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;
1.3. dovanojimo daznuma ir periodiskumg (net ir smulkios, simbolinés dovanos, tadiau
daZnai teikiamos (sitilomos), turéty kelti susiriipinimg);

1.4. dovang teikian¢io asmens ketinimus.

2. Objektyviai. saZiningai ir savikritiskai sau atsakyti j klausimus:

2.1. Ar gauta dovana gali paveikti jlisy neSaliskuma? Ar, priémes dovanag, galésite jaustis
laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.2. Ar dovanos priemimo atveju tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél dovanos gavéjo
nepriklausomumo priimant sprendimus?

2.3. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju
(partneriu) ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo?

2.4. Ar esate pasirenges deklaruoti vieSai apie gautg dovang ir jos $altinj?

2.5. Ar apie gautg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

2.6. Ar tai galety pakenkti teismo reputacijai?




Marijampolés apylinkeés teismo
dovany politikos
2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES

(Pateikiamy galimy situacijy sqrasas néra baigtinis. Priimtinumas turi biiti sprendziamas kiekvienu
konkreciu atveju, jvertinus visas aplinkybes ir galimas rizikas)

1. Gali bati priimta (kilus klausimy dél priimtinumo, rekomenduojama kreiptis j tiesioginj
vadova ar Antikorupcinés komisijos narius):

* simbolinés dovanos, gautos i§ kolegy asmeniniy ar valstybiniy $vendiy proga (pvz., gélés,
atvirukai ar pan.);

* dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas;

* simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz., rasikliai, kalendoriai su jmoneés, jstaigos arba
organizacijos zenklu, knygos ir pan.);

* jprastinis vaiS§ingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir pan.);

* seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo
iSlaidas apmoka darbdavys.

2. AtidZiai apsvarstyti galimybe atsisakyti (reikalingas tiesioginio vadovo ir Antikorpucinés
komisijos sutikimas):

* brangios dovanos' i§ kolegy, trediyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy $vendiy proga
(i8skyrus atvejus, numatytus vidaus teisés aktuose);

e renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.), dalyvavimo kuriuose islaidas visas ar i§ dalies
apmoka ne darbdavys.

3. Nepriimti (venkite tokiy situacijy):

* dovany ¢ekiy ar kupony;

* nuolaidy korteliy;

» alkoholiniy gérimuy;

* dovanos, kuria siekiama daryti jtaka sprendimo priémimui, vieSiesiems pirkimams ir (ar)
atsidekoti uz palanky sprendimga ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta;

* vertybinius popierius kaip dovang;

» i8skirtinj vaiSinguma dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., pietlis, vakariené restorane ir

pan.);
* pakvietimus j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.

! Brangiomis laikytinos dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su kolegomis, verslo santykiy, tarptautinio
protokolo reikalavimy, jprastinio vaisingumo.



PATVIRTINTA

Marijampolé apylinkés teismo
pirmininko 2021 m. balandzio 9 d.
jsakymu Nr. IRV-dh

MARIJAMPOLES APYLINKES TEISMO DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI
PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU
PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés apylinkés teismo dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Marijampolés apylinkés teismo (toliau — teismas)
darbuotojo (toliau — darbuotojas) pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés,
istaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti darbuotojai, perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymu (toliau — [statymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40, ir Rekomendacijomis dél
[statymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo [statymo kontrolés subjektams, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291, bei kitais
teisés aktais.

3. Tvarkos apraSo nuostatos taikomos visiems darbuotojams.

4. Tvarkos apraSe vartojamos $ios pagrindinés sgvokos:

4.1. Darbuotojas — teisme dirbantis teiséjas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj.

4.2. Diplomatinis (tarptautinis) protokolas — tarptautinés mandagumo taisyklés, kurios
budingos konkre€iai valstybei, susijusios su toje valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy
(susitikimy, kvietimy darbo piety, neatlygintiny kvietimy j kultiirinius, ekonominius ir kitokio
pobiidZio renginius, kuriy paskirtis atitinka oficialius tarnybinius tikslus), valstybiniy idkilmiy,
kuriuose dalyvauja auks¢iausi valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu ir kuriy valstybeé ir jos
atstovai laikosi, norédami parodyti deramg pagarbg kitai valstybei ir jos atstovams, kartu i3laikydami
savo valstybés prestizg bei nacionalinj oruma.

4.3. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé¢, kurig galima
jvertinti pinigais (materialls daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, idskirtinés
nuolaidos, dovany cekiai, pakvietimai j renginius (konferencija, staZuote, seminarg, pramoginj
renginj), apmokeéjimas uz maitinima, apgyvendinimg, transportg ir pan.) ir kai tokia dovana tiesiogiai
susijusi su darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar teismo vykdoma veikla. Dovana nelaikomi tik
mazos vertés daiktai, turintys informacing paskirtj (brositiros, bukletai, katalogai, rasikliai).

4.4. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra darbuotojai.

4.5. Tradicija (lot. traditio — perdavimas, pasakojimas) — valstybiniu, nacionaliniu mastu
per ilgg laikg istoriSkai susiklostanéiy ir Zmoniy jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése
grupése) jsitvirtinan€iy kultiiros formy, turinéiy simboling prasme ar ypatingg reikme (paprociy,
apeigy, vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos,
elgsenos ir kt.), iSsaugojimas ir perdavimas i3 kartos j kart.

5. Kitos Tvarkos apraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréZtos
Istatyme ir kituose teisés aktuose.



II SKYRIUS
DOVANOS PERDAVIMAS

6. Darbuotojas, gaves dovang pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentaciniy dovany su valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika, nedelsdamas, bet ne véliau kaip
kitg darbo dieng nuo jos gavimo dienos ar grjZimo i§ komandiruotés dienos, manydamas, kad jos
verte gali vir§yti 150 eury, uZpildgs dovanos perdavimo aktg (1 priedas), perduoda ja teisme nuolat
veikianCiai Antikorupcinei komisijai (toliau — Komisija).

7. Jeigu darbuotojas dél pateisinamy prieZas¢iy (komandiruotés, ligos, atostogy ar kt.) neturi
galimybiy uZzpildyti dovanos perdavimo akto ir perduoti dovanos per Tvarkos apraso 6 punkte

nustatytg terming, jis tai turi padaryti per 5 darbo dienas, atsiradus tokiai galimybei arba i§nykus
pateisinamoms prieZastims.

IIT SKYRIUS
DOVANU VERTINIMAS IR TVARKYMAS

8. Komisija su perdavimo aktu (1 priedas) gautos dovanos verte nustato vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme ir Turto ir verslo vertinimo
metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu
Nr. 1K-159 ,,Dé¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo®, nurodytais vertinimo kriterijais.

9. Dovanos verté gali biiti nustatoma atsizvelgiant j tapa&iy daikty ar jy atitikmeny rinkos
vertg pagal elektroningje erdvéje ar kituose informacijos S3altiniuose esanéius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

10. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatlickamas, o Komisija, sura§ydama dovanos vertinimo aktg, pastabose paZzymi, kokiu biidu buvo
nustatyta verte.

11. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo aktg jraoma bendra dovanos verté
vienu registracijos numeriu.

12. Sprendimai priimami Komisijos nariy balsy dauguma. Balsuodami nariai negali
susilaikyti. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.

13. Komisijos veiklai vadovauja pirmininkas. Komisijos posédj, inicijuotg Komisijos
pirmininko, per 3 darbo dienas po dovanos perdavimo organizuoja Komisijos pirmininko paskirtas
Komisijos sekretorius.

14. Komisijos posédZio metu dovana uZregistruojama (2 priedas) ir priimamas sprendimas
del dovanos vertés, kuris jforminamas Dovanos vertinimo aktu (3 priedas).

15. PosédZio protokolg kartu su dovanos vertinimo aktu Komisijos sekretorius parengia ne
veliau kaip per 3 darbo dienas po Komisijos posédZio. Dovanos vertinimo aktg tvirtina teismo
kancleris, o kancleriui gavus dovang — teismo pirmininkas. PosédZio protokolg ir dovanos vertinimo
akta pasiraSo visi posédyje dalyvave nariai.

16. Komisijai nustaCius, kad dovanos verté mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai,
dovana grgzinama dovang gavusiam darbuotojui (4 priedas) ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti
perduodama teismui (naudoti, eksponuoti ir pan.) arba atiduodama labdarai.

17. Komisija gali pareikalauti darbuotojo pateikti dovana vertinimui, kilus jtarimy, kad
darbuotojas dovanos, kurios verté didensé nei 150 eury, vertinimui nepateike.

18. Dovana gaves teismo darbuotojas, nesutinkantis su Komisijos nustatyta dovanos verte,
turi teis¢ savo léSomis uZsakyti atitinkamo turto vertinimo specialisto paslaugas.

19. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe. Informacijg
apie tokig dovang Komisija pateikia teismo vyriausiajam buhalteriui, kuris dovang jtraukia j teismo
apskaita, vadovaujantis Vie$ojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais.



20. Komisija, nustatiusi, kad dovanos verté yra didesné nei 150 eury, priima vieng i$
sprendimy ir tai pazymi Dovanos vertinimo akte:

20.1. dovang naudoti bendroms teismo reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj;

20.2. dovang saugoti ir eksponuoti teisme.

V SKYRIUS
DOVANOS SAUGOJIMAS IR EKSPONAVIMAS

21. Teisme saugoma dovana gali buti nuraSoma tik tais atvejais, kai ji nepataisomai
sugadinta ar sunaikinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezas¢iy arba pavogta ar kitaip
neteisétai pasisavinta. Dovany vagystés faktas patvirtinamas remiantis atitinkamais teisésaugos
institucijy dokumentais.

22. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Komisijos
sprendimu. Dovana nura$oma turto apskaitg reglamentuojandiy teisés akty nustatyta tvarka.

23. Su dovany eksponavimu ir prieZilira susijusius klausimus sprendZia materialiai
atsakingas darbuotojas.

24. Kiti dovanos, kurios verté vir§ija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendZiami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojima reglamentuojanciais teisés
aktais.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Informacija apie teisme uZregistruotas dovanas skelbiama vieSai teismo interneto
svetainéje (nurodomi tik tie duomenys, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos
reikalavimus).

26. Darbuotojai, pazeide Tvarkos apra$o reikalavimus, traukiami tarnybinén ar drausminén
atsakomybén Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Marijampolés apylinkés teismo dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat

reprezentacijai
vertinimo,

eksponavimo tvarkos apraso

1 priedas

(Dovanos perdavimo akto forma)

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

(data)

(sudarymo vieta)

skirty dovany perdavimo,
registravimo,

saugojimo  ir

Eil. Dovanos Dovanos apibiidinimas Kiekis Pastabos
Nr. pavadinimas
Dovang perdavé
(pareigos) (para3as) (vardas, pavardé)
Dovang prieme
(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)




Marijampolés apylinkés teismo dovany, gauty
pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai  skirty dovany perdavimo,
vertinimo,  registravimo,  saugojimo  ir
eksponavimo tvarkos apraSo

2 priedas

(Gauty dovany registracijos Zurnalo forma)

GAUTU DOVANU REGISTRAS

Eil. | Dovana

Nr. | (dovanos
pavadinimas,
apibudinimas,
kiekis)

Dovanotojas

(dovang jteikusio fizinio
asmens vardas pavarde,
juridinio asmens
pavadinimas)*

Dovanos gavéjas Dovanos Dovaneos statusas
(darbuotojo, kuriam | jteikimo (priimta ir

iteikta dovana, aplinkybés, saugoma,
pareigos)* vieta, data sunaikinta, graZinta

dovanotojui, kt.)

* VieSai nurodomi tie duomenys, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos reikalavimus.




Marijampolés apylinkés teismo dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai  skirty dovany perdavimo,

vertinimo,  registravimo,  saugojimo  ir
eksponavimo tvarkos apraso
3 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

TVIRTINU
Teismo kancleris

(vardas, pavarde)

(parasas, data)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.
(data)
(sudarymo vieta)
Eil. Dovanos Dovanotojas | Dovanos | Jteikimo | Jteikimo | Kiekis | Verté, vertés | Pastabos
Nr. | pavadinimas gavéjas data, | aplinkybés nustatymo
ir vieta Saltinis
apibiidinimas

Dovana grgZinama
(perduodama):

(asmens pareigos, vardas, pavardé)

Pasillymai ir pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo,
eksponavimo i

pan.:

1r

Komisijos nariai:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



Marijampolés apylinkés teismo dovany, gauty
pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai  skirty dovany  perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso

4 priedas

(Dovanos grazinimo akto forma)

DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

Nr.
(data)
(sudarymo vieta)
Eil. Dovanos Dovanos apibiidinimas Kiekis Priezastis Pastabos
Nr. pavadinimas
Dovang perdaveé:
(pareigos) (para3as) (vardas, pavarde)

Dovang priémeé:

(pareigos) (para3as) (vardas, pavardé)




PATVIRTINTA

Marijampolé apylinkés teismo
pirmininko 2021 m. balandZio 9 d.
jsakymu Nr. 1IRV-3,},

VEIKSMU MARIJAMPOLES APYLINKES TEISME GAVUS NETEISETA ATLYG]
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Veiksmy Marijampolés apylinkés teisme gavus neteiséta atlygj tvarkos aprasas (toliau —
Tvarkos apraSas) reglamentuoja Marijampolés apylinkés teismo (toliau — teismas) darbuotojuy,
gavusiy neteisétg atlygj, elgesj ir veiksmus.

2. Tvarkos apraSo tikslas —nustatyti, valdyti ir kontroliuoti teisme gaunamo neteiséto atlygio
atvejus ir jy mastg, uZkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar kitokiam neteisétam
elgesiui.

3. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privagiy
interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau —
Korupcijos prevencijos jstatymas), Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
baudziamuoju kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanéiais draudima
priimti neteiséta atlygj (dovanas), ir Rekomendacinémis gairémis dél dovany ar paslaugy priémimo
apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu
Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo®.

4. Tvarkos apra$e vartojamos sgvokos:

4.1. Darbuotojas — teisme dirbantis teiséjas, valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutart;.

4.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima
jvertinti pinigais (materiallis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, isskirtines
nuolaidos, dovany Cekiai, pakvietimai | renginius (konferencija, staZuote, seminara, pramoginj
renginj), apmokéjimas uz maitinima, apgyvendinima, transportg ir pan.) ir kai tokia dovana tiesiogiai
susijusi su darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar teismo vykdoma veikla. Dovana nelaikomi tik
mazos vertes daiktai, turintys informacing paskirtj (brositiros, bukletai, katalogai, rasikliai).

4.3. Neteisétas atlygis — | teismg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
budais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teise, kurie nelaikytini dovanomis,
gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika ir atitinkantys Tvarkos aprago 4.2 papunktyje
apibrézty ,,dovanos* sgvoka.

II SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI]

5. Darbuotojas, kuriam norima jteikti neteiséty atlygj, privalo atsisakyti jj priimti. Apie
tokius atvejus darbuotojas privalo informuoti teisme nuolat veikiangia Antikorupcing komisija
Tvarkos apraso 10 punkte nustatyta tvarka.

6. Jeigu darbuotojui sifilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio?
poZzymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj sitilantj,
Zadantj ar davusj asmenj apie jo daroma korupcinio pobidZio nusikalstama veika, galimas pasekmes
(galimg ikiteisminj tyrimg, baudZiamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius

? Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj, kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos
sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turincios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) Sforma isreikstas

neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamq valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teisétq ar neteisétq veikimq arba
neveikimq vykdant jgaliojimus.



veiksmus. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio
pobudZio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio). Taip pat
darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai Antikorupcinei komisijai arba teisésaugos
istaigoms.

7. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus ar turtine teise, kurie, nors ir
neatitinka kySio poZymiuy, tadiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai
yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo tokius daiktus sifilan¢iam asmeniui
paaiskinti, kad jy priémimas gali buti vertinamas kaip Korupcijos prevencijos jstatymo pazeidimas,
ir paraginti neteikti, atsiimti sitilomus daiktus. Nepavykus i% karto perspéti neteiséto atlygio davéjo
(pvz., jam pasiSalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali biiti
kvieCiamas telefonu, el. pastu ar kitais budais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j teisma ir
atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty graZinti juos palikusiam ar
atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i§ Tvarkos
apraSo 14 punkte nurodyty sprendimy.

8. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiska padékoti teismui uz
suteiktas paslaugas, turi biiti paaidkinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdarg pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti darbuotojams uZ gerai
atlikta darbg, jam gali biti pasiiloma pateikti jra3g teismo interneto svetainéje ar pan.

9. Apie sitlytg, sitiloma, Zadamg duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysts, perduota per kita
asmenj) neteiséta atlygj darbuotojai visais atvejais zodZiu, rastu, telefonu ar elektroniniu bidu
nedelsdami privalo pranesti Antikorupcinei komisijai. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos poZzymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai
veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos
istatymo 10' straipsniu, privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai arba ikiteisminio tyrimo jstaigai $iy institucijy viefai skelbiamais
praneSimy kanalais.

10. Antikorupciné komisija, gavusi informacijos apie darbuotojui sitilyts, sitiloma, Zadama
duoti ar duotg neteisétg atlygj:

10.1. i3siaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siliusio, zadéjusio duoti ar
davusio neteiséty atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

10.2. jvertings gautos informacijos turinj ir nustatgs galimos korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas informuoja teismo pirmininkg ir kompetentingas
teisésaugos institucijas, nurodytas Tvarkos apraso 9 punkte, jei darbuotojas to nepadaré, bei imasi
visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti:

10.2.1. informuoja neteiséty atlygj (kysj) sitilantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis,
esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigtinai. Jei toks asmuo pasisalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus;

10.2.2. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jdétas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuZiy kiSenése ar kitoje vietoje, bitina palikti jj ten, kur yra, i¥skyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas;

10.2.3. esant galimybei ir nepaZzeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu;

10.2.4. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
fakta, uZsiraSo jy kontaktinius duomenis, kuriais buity galima susisiekti, esant galimybei paprasyti
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

10.2.5. jeigu, jvertines surinktos informacijos turinj, nustato, kad néra galimos korupcinio
pobtdzio nusikalstamos veikos poZymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai paZymi Neteiséto



atlygio registre (1 priedas), informuoja teismo pirmininkg ir imasi priemoniy gautiems daiktams
grazinti arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos aprao 14 punkte.

11. Antikorupcinés komisijos narys uZtikrina pagalbg teisésaugos pareigiinams atliekant
aplinkybiy tyrimg dél neteiséto atlygio, pateikia surinktg informacija ir su jais bendradarbiauja.

IIT SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

12. Antikorupciné komisija, gavusi pranesimg apie siiilyta, siiloma, Zadamg duoti ar duota
galimai neteiséta atlygj, per 1 (vieng) darbo dieng registruoja §j fakta uZpildydama Neteiséto atlygio
registro formg (1 priedas). Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi bati nufotografuojamas,
nuotraukos saugomos elektroningje laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio registru.

13. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba graZinamas davéjui,
paZymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

14. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir davéjui atsisakius jj atsiimti) arba negraZinamas davéjui (neZinomas neteiséto
atlygio davejas), vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu, teismo kancleris priima vieng
i8 8iy sprendimy (raSyting rezoliucijg):

14.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

14.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

14.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms teismo ir jo interesanty
reikmems (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaiinti jstaigos klientus ir pan.).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Su Tvarkos aprau visi teismo darbuotojai supaZindinami teismo vidaus tvarkos
taisyklése nustatyta tvarka.

16. Darbuotojai, pazeide Tvarkos apra3o reikalavimus, traukiami tarnybinén ar drausminén
atsakomybén Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Veiksmy Marijampolés apylinkeés teisme gavus
neteiséty atlygj tvarkos apraso
1 priedas

(Neteiseto atlygio registro forma)

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil.
Nr.

Gavimo
data,
laikas

Davéjas

Gavéjas Koks atlygis ir
aplinkybés
(kada, kokiu btidu ir
forma sitilytas, teiktas,
paliktas atlygis, jo
pozymiai ir t. t.)

Atlikti veiksmai
(fakta registraves
Antikorupcinés komisijos
narys, kokiy veiksmy imtasi,
parengto dokumento data,
numeris, nuotrauka ir kt.)

Pastabos




PATVIRTINTA

Marijampolé apylinkés teismo
pirmininko 2021 m. balandZio 9 d.
jsakymu Nr. IRV-3d,

PAVYZDINIS SARASAS SRICIV, KURIOSE TIKIMYBE KILTI VIESUJU IR PRIVACTU

N AW N

INTERESU KONFLIKTUI GALI BUTI DIDZIAUSIA

VieSyjy pirkimy planavimas, inicijavimas, organizavimas, vykdymas, prieZifira;
Zmogiskyjy istekliy valdymas;

Apskaitos tvarkymas;

Archyvo tvarkymas;

Dokumenty apskaita;

Turto valdymas, naudojimas ir disponavimas;

Byly skirstymas teis¢jams;

Darbas su jslaptinta informacija.



