MARIJAMPOLES APYLINKES TEISMO
SPECIALISTAS (TEISMO PSICHOLOGAS)

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti socialiniy moksly studijy srities psichologijos krypties aukstgjj
universitetinj iSsilavinimg (bakalauro ir magistro arba universitetiniy vientisyjy studijy
magistro kvalifikacinis laipsnis arba Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka prilygintg aukstojo mokslo iSsilavinimg, arba teisés akty nustatyta tvarka
pripazintg kaip lygiavertj uZsienyje jgytq iSsilavinimg);

1.2. turéti vieneriy mety psichologo praktinés veiklos su vaikais staZzg arba vieneriy
mety darbo stazg teisésaugos ar teisétvarkos institucijose;

1.3. gerai iSmanyti ir turéti praktikos taikant Lietuvos Respublikos teisés aktus,
reglamentuojancius vaiko dalyvavimg teisminiuose procesuose;

1.4. gerai iSmanyti teisés psichologijos srities problematikg, jvykiy rekonstrukcijos ir
asmens atpazinimo psichologinius ypatumus, civilinio, baudZiamojo ir administracinio
proceso psichologines charakteristikas;

1.5. gebéti integruoti psichologijos, kriminologijos ir teisés zinias, psichologiniu
lygmeniu analizuoti teisés taikymo ir teisés veikimo problemas;

1.6. gebeti atlikti kriziy intervencija, taikyti kriziy ir traumy jveikos metodus ir konkrecCias
technikas;

1.7. gebéti atpazinti ir nustatyti vaiky poreikius bei juos pritaikyti teisminio proceso
metu;

1.8. gebéti tinkamai atstovauti vaiko interesus;

1.9. gebéti efektyviai bendrauti su vaikais ir suaugusiais asmenimis, jskaitant vaikus
ir asmenis, turinCius jvairius psichikos ir elgesio sutrikimus bei negalias, priklausancius
skirtingoms sociokultarinéms grupéms;

1.10. gebéti jvertinti vaiko raidos (pazintinius, elgesio, emocinius ir kt.) ypatumus,
taikyti psichologinés diagnostikos metodus asmenybés jvertinimui;

1.11. gebéti parengti vaikus ir/ar jy jstatyminius atstovus apklausai;

1.12. gebéti padeéti apklausti vaikus, iSklausyti vaiky nuomones;

1.13. gebéti nustatyti vaiko patiriamus sunkumus, galimus sutrikimus ir pasitlyti
tinkamg socialiniy partneriy pagalbg;

1.14. laikytis Psichology profesinés etikos kodekso reikalavimy;

1.15. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, rengti pagrjstas
psichologines iSvadas;

1.16. sklandZiai deéstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty rengimo
principus;

1.17. mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Darbuotojo pareigybei priskiriamos Sios funkcijos:

2.1. teismo pirmininko ar teiséjo pavedimu dalyvauti civilinio proceso metu (Seimos
teisiniy santykiy bylose (dél santuokos nutraukimo, vaiko gyvenamosios vietos nustatymo,
vaiko globos ir kt.) ir kt.), iSklausant vaiky nuomones, atsizvelgiant j jy socialine ar
psichologine branda;

2.2. teismo pirmininko ar teiséjo pavedimu dalyvauti baudzZiamojo proceso
(ikiteisminiame tyrime ir teismo procese) metu, padedant apklausti vaikus, atsizvelgiant j jy
socialine ar psichologine brandg;
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2.3. teismo pirmininko ar teiséjo pavedimu ikiteisminio tyrimo metu dalyvauti
jvairiuose ikiteisminio tyrimo veiksmuose, susijusiuose su vaikais: daiktiniy jrodymy
atpazinimo, parodymuy vertinimo jvykio vietoje ir kt.;

2.4. teismo pirmininko ar teiséjo pavedimu atlikti teisminiame procese iSklausomuy,
apklausiamy vaiky raidos (pazintiniy, emociniy, elgesio ir kt.) ypatumy, turin€iy reikSmés
kiekvienam teisminio proceso veiksmui atlikti, vertinimg, atsizvelgus | jau atliktus kity
kompetentingy institucijy vaiko raidos ypatumy jvertinimus;

2.5. teismo pirmininko ar teiséjo pavedimu konsultuoti dél vaiko poreikiy, jo raidos
ypatumy dalyvaujant jiems teisminiame procese, jy jstatyminius ar teisétus atstovus,
teiséjus bei kitus teisminio proceso dalyvius ir (ar) ikiteisminio tyrimo jstaigy subjektus, dél
apklausos specifikos teisminiy procesy metu ir apklausos atlikimo taktikos — teiséjus ir (ar)
ikiteisminio tyrimo jstaigy subjektus;

2.6. rinkti ir kaupti informacijg, reikalingg teisminiy procesy metu apklausiant vaikus,
esant batinybei bendradarbiaujant su kitomis kompetentingomis jstaigomis ir institucijomis;

2.7. teikti iSvadas, nuomones, paaiskinimus rastu ir (ar) zodziu teiséjo pavestais
klausimais, nevirSijant specialisto kvalifikacijos ir (ar) kompetencijos;

2.8. pagal kompetencijg rengti teismo veiklos dokumentus, metodines
rekomendacijas dél apklausy vykdymo, su jomis supazindinti kity institucijy atstovus, tarp jy
ir dalyvaujancius teisminiame procese;

2.9. teismo pirmininko ar teismo kanclerio pavedimu konsultuoti teismo darbuotojus
streso valdymo klausimais, pagal kompetencijg organizuoti mokymus;

2.10. pagal kompetencijg dalyvauti darbo grupiy, komisijy veikloje, psichology
profesinés priezidros susitikimuose;

2.11. vykdyti kitus teismo pirmininko, teismo kanclerio su teismo veikla susijusius
pavedimus, kad baty pasiekti teismo strateginiai tikslai.



