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Marijampolé

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 1
ir 2 punktais, 2021 m. III ketvirtj atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas. Analizuotas
2020-07-01 —2021-06-30 laikotarpis.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atliko Marijampolés apylinkés teismo
pirmininko 2018 m. balandZio 6 d. jsakymu Nr. IRV-52 sudaryta ir 2019 m. birZelio 20 d. jsakymu
Nr. 1RV-71 pakeista antikorupciné komisija, kurig sudaro: komisijos pirmininké — teismo kancleré
Dovilé Pangonyté, komisijos narés — teis¢jo padéjéja Vilija Backieriené ir teis¢jo padéjéja Virginija
Meliené (toliau — Komisija).

Komisijos posédZio 2021 m. rugpjucio 19 d. protokolu Nr. 8RV-271 buvo patvirtintas
Marijampolés apylinkes teismo 2021 mety veiklos sri¢iy sara$as, atliktas patvirtinty veiklos sriciy
vertinimas pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — ]statymas) 6
straipsnio 4 dalyje bei Korupcijos pasireiskimo tikimybés Lietuvos Respublikos teismuose nustatymo
metodikos (toliau — Metodika) 10 punkte nurodytus kriterijus. Identifikavus veiklos sritis, kuriose
egzistuoja daugiausiai korupcijos rizikos veiksniy, korupcijos tikimybés nustatymo analizé atlikta
taikant dokumenty analizés metods, pasirinktos sritys buvo vertinamos analizuojant ir tiriant teismo
vidaus dokumentus ir darbo organizavimo bei kontrolés procediiras.

Nustatyta, kad didelé korupcijos pasireikimo tikimybé egzistuoja Siose teismo veiklos
srityse:

1) Asmens duomeny tvarkymo principy laikymasis;

2) Viesyjy ir privaciy interesy deklaracijy pateikimas ir kontrolé.

Asmens duomeny tvarkymo principy laikymasis

Vertinant $ig veiklos sritj, nustatyta, kad §i sritis atitinka [statymo 6 straipsnio 4 dalies 4 ir 5
punktus, t. y. veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu
ar apribojimu, taip pat $ioje veikloje daugiausiai yra priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos
valstybés ar savivaldybeés jstaigos.

Teismas jurisdikcinés ir nejurisdikcinés veiklos procesuose susiduria su asmens duomeny
tvarkymu, todél asmens duomeny tvarkymas fakti¥kai yra neatsiejama teismo veiklos dalis.

Asmens duomeny tvarkymg Lietuvos Respublikos bendrosios kompetencijos ir
specializuotuose teismuose reglamentuoja, pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo ir duomeny apsaugos technines bei organizacines priemones nustato,
teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny tvarkymg ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinimg
uZtikrina Asmens duomeny tvarkymo teismuose taisyklés, patvirtintos Teiséjy tarybos 2018 m.
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rugpjicio 31 d. nutarimu Nr. 13P-80-(7.1.2) ,,Dél Asmens duomeny tvarkymo teismuose taisykliy
patvirtinimo®, su kuriomis Marijampolés apylinkés teismo darbuotojai supazindinti pasirasytinai. Yra
sudarytas teismo Duomeny tvarkymo veiklos jrasy Zurnalas. Teiséjy tarybos 2019 m. birzelio 28 d.
nutarimu Nr. 13P-124-(7.1.2) patvirtintas Duomeny tvarkymo operacijy teismuose poveikio
duomeny apsaugai vertinimo atlikimo tvarkos aprasas, su kuriuo, kaip ir su Duomeny tvarkymo
veiklos jraSy Zurnalu, darbuotojai supazindinti vidaus tvarkos taisyklése nustatyta tvarka —
elektroniniu pa$tu. Visi dokumentai ir Zurnalai, susij¢ su asmens duomeny apsauga, yra patalpinti
visiems teismo darbuotojams skirtame bendrame serveryje.

Marijampolés apylinkés teismo pirmininko 2018 m. gruodZio 31 d. jsakymu Nr. 1RV-192
»Deél vaizdo duomeny tvarkymo Marijampolés apylinkés teisme taisykliy patvirtinimo® yra
patvirtintos Vaizdo duomeny tvarkymo Marijampolés apylinkes teisme taisyklés, kuriy tikslas yra
reglamentuoti Marijampolés apylinkés teisme vykdoma vaizdo stebéjima, siekiant uztikrinti 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, kity
jstatymy bei teisés akty, reglamentuojan¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir
jgyvendinimg. Taisyklése yra nustatyti Marijampolés apylinkés teisme vaizdo stebéjimo tikslas ir
apimtis, duomeny valdytojo ir tvarkytojo teisés, pareigos ir funkcijos, vaizdo duomeny teikimas ir
duomeny gavéjai, organizacinés ir techninés asmens duomeny saugumo priemonés, duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo tvarka, teismo darbuotojy atsakomybeé. Sios taisyklés yra paskelbtos
teismo interneto svetainéje, su jomis supazindinti darbuotojai.

Marijampolés apylinkés teismo pirmininko 2020 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. IRV-11
Marijampolés apylinkés teismo kancleris yra paskirtas atsakingu uz duomeny tvarkymo veiklos jrasy
zurnalo tvarkyma (jvedimg, papildymg, keitimg ir pan.), uZztikrinant Sio Zurnalo veiklos jrady
pakeitimy atsekamuma (kada ir kokie buvo daryti pakeitimai); asmens duomeny saugumo pazeidimy
tyrimy organizavimg, vadovaujantis Taisykliy VII skyriaus reikalavimais, ir jy fiksavima Asmens
duomeny saugumo pazeidimy Zurnale. Yra nustatyta, kad duomeny tvarkymo veiklos jraSy ir Asmens
duomeny saugumo pazeidimy Zurnalai, kuriy forma yra numatyta Taisykliy 1 ir 3 prieduose, pildomi
ir tvarkomi elektronine forma. Marijampolés apylinkés teismo darbuotojai, nurodyti Marijampolés
apylinkés teismo duomeny tvarkymo veiklos jrasy Zurnalo, kuris patalpintas teismo bendrajame
serveryje, aplankale ,, Asmens duomeny tvarkymas®“, stulpelyje ,,Darbuotojai (struktiriniai
padaliniai), atsakingi uZ asmens duomeny tvarkyma”, yra jpareigoti tvarkant asmens duomenis,
laikytis Taisykliy 9 ir 25 punktuose nurodyty reikalavimy; visi teismo darbuotojai jpareigoti teikti
duomenis teismo kancleriui apie naujus ar pasikeitusius duomenis, kurie turéty buiti uZregistruoti
Duomeny tvarkymo veiklos jra$y Zurnale; darbuotojai, organizuojantys teismo renginius, prie§
fotografuojant ar filmuojant renginio dalyvius, yra jpareigoti apie tai juos informuoti; visus teismo
darbuotojai, turintys informacijos apie galimai jvykusj asmens duomeny saugumo paZeidima,
ipareigoti apie tai nedelsiant informuoti ZodZiu ar elektroniniu laisku teismo kanclerj, o jo nesant —
teismo pirmininkg.

Marijampolés apylinkés teismo informacija apie asmens duomeny (jskaitant ir specialiy
kategorijy asmens duomenis) tvarkyma, tvarkymo tikslg ir teisinj pagrindg yra pateikiama kiekvieny
teismo rimy skelbimo lentose, informaciniuose teismo praneSimuose (lydrasCiuose, teismo
Saukimuose ir pan.), internetingje svetainéje (Zr. https://marijampoles.teismai.lt/administracine-
informacija/asmens-duomenu-apsauga/103 ).

Teismy sprendimy, nuosprendZziy, nutarimy ir nutaréiy, Teisé¢jy garbés teismo sprendimy,
Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutaréiy dél Garbés teismo sprendimy, taip pat teiséjy, Garbés teismo
nariy atskiryjy nuomoniy vieso skelbimo tvarka reglamentuota Teismy procesiniy sprendimy bei
teiséjy drausmés bylose priimty sprendimy vie$o skelbimo tvarkoje, patvirtintoje Teiséjy tarybos
2015 m. lapkri¢io 27 d. nutarimu Nr. 13P- 146-(7.1.2) ,,Dél Teismy procesiniy sprendimy bei teiséjy
drausmés bylose priimty sprendimy vieso skelbimo tvarkos patvirtinimo® (2020 m. rugséjo 25 d.
nutarimo Nr. 13P-92-(7.1.2) redakcija). Teismy procesiniy sprendimy bei teiséjy drausmés bylose
priimty sprendimy vie$o skelbimo tvarkos 19 punkte nurodyta, kad asmens duomeny subjektams,
teismui, Garbés teismui ar tretiesiems asmenims nustadius vieSai paskelbtoje sprendimo versijoje




klaidas, susijusias su sprendimo nuasmeninimo techninio pobiidZio priemoniy netinkamu pritaikymu,
sprendima priémes subjektas §ias klaidas istaiso nedelsiant, bet ne véliau nei per 2 darbo dienas ir
jvertina, ar klaidos sudaro asmens duomeny saugumo pazeidimo sudétj. Nusta¢ius asmens duomeny
saugumo pazeidima, turi buti imamasi veiksmy, numatyty Teiséjy tarybos patvirtintose Asmens
duomeny tvarkymo teismuose taisyklése, priede yra pateikta reagavimo j informacijg dél galimai
tinkamai nenuasmeninto teismo procesinio sprendimo proceso schema.

Tyrimo metu nustatyta, kad 3i teismo veiklos sritis yra gana i$samiai reglamentuota, nustatyta
darbuotojy atsakomybé, informacija apie asmens duomeny tvarkymg, tvarkymo tikslg ir teisinj
pagrindg yra iSvieSinta (pateikiama kiekvieny teismo rtimy skelbimo lentose, informaciniuose teismo
praneSimuose (lydrasC€iuose, teismo Saukimuose ir pan.), internetinéje svetaingje), vertinamuoju
laikotarpiu buvo nustatyti 5 asmens duomeny tvarkymo paZeidimai, visais atvejais paZeidimai
paSalinti. Marijampolés apylinkés teisme jgyvendinamos Lietuvos Respublikos teismy ir
Nacionalinés teismy administracijos duomeny apsaugos pareigiino ataskaitoje uz 2019 metus
pateiktos rekomendacijos teismams, svarstytas teismy procesiniy sprendimy nuasmeninimo kokybés
planiniy patikrinimy atlikimo ir teismy darbuotojy, atsakingy uZ nuasmeninty teismo procesiniy
sprendimy versijy parengima, papildomy savikontrolés (patikros) elementy jvedimas, teismo
pirmininkas yra priémes jsakymus dél asmens duomeny tvarkymo, vedami Duomeny tvarkymo
veiklos jraSy Zurnalai, Asmens duomeny pazeidimy Zurnalas ir Poveikio duomeny apsaugai vertinimo
dokumentai yra jtraukti j 2020 m., 2021 m. Dokumentacijos planus, 2021 metais teiséjy padéjéjams
nustatyti einamieji uzdaviniai, susij¢ su procesiniy dokumenty nuasmeninimu, nuasmeninimo
kokybés patikrinimu, kuris jtrauktas j 2021 m. Organizacinés veiklos prieZitiros plang. I§ susirinkimy
protokoly dél nuasmeninimo problematikos ir duomeny, susijusiy su periodiniu
informavimu/priminimu (el. laiskai, mokymai, atmintinés), taip pat duomeny, susijusiy su procesiniy
dokumenty jteikimo (iSsiuntimo) elektronine forma ne proceso dalyviams (susirinkimy protokolai)
matyti, kad teisme periodiskai organizuojami teismy darbuotojy, atsakingy uZ nuasmeninty teismo
procesiniy sprendimy versijy parengima, susirinkimai nustatytoms nuasmeninimo problemoms
aptarti; teismy darbuotojams, atsakingiems uZ nuasmeninty teismo procesiniy sprendimy versijy
parengima, primenama apie teismy procesiniy sprendimy nuasmeninimo reik$me, taip pat taisykles,
kurios gali sumaZzinti Zmogiskyjy klaidy nuasmeninant teismy procesinius sprendimus tikimybe.

Atsizvelgiant | iSdéstytas aplinkybes bei | tai, kad §i veiklos sritis teisme yra pilnai
reglamentuota, teismo darbuotojai laikosi nustatyty reikalavimy, yra uZtikrinama Sios veiklos
kontrolé, darytina iSvada, kad didelé korupcijos pasireiskimo rizika Sioje veiklos srityje yra tik
formalaus pobtidzio.

VieSyjy ir privaciy interesy deklaracijy pateikimas ir kontrolé

Si veiklos sritis atitinka Jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 2 ir 5 punktus, t. y. pagrindinés funkcijos
yra kontrolés ar prieZitiros vykdymas bei daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos
valstybés ar savivaldybés jstaigos.

Teismo veikloje taikomos kelios vieSyjy ir privadiy interesy konflikty prevencijos priemonés,
kuriomis siekiama uZztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé buty teikiama vieSiesiems
interesams, sprendimai buty priimami nesaliski ir biity uzkirstas kelias atsirasti korupcijai.

Siekiant kontroliuoti teisme dirbanéiy teiséjy ir valstybés tarnautojy privadiy interesy
deklaracijy pateikima, teikti konsultacijas susijusiais klausimais, Marijampolés apylinkés teisme
privaiy interesy deklaravimo administravimo, konsultavimo ir deklaracijy tikrinimo funkcijas
paskirta vykdyti teismo administracijos sekretoré (toliau — Atsakingas darbuotojas). Atsakingas
darbuotojas tvarko privaciy interesy deklaracijas naudojantis Priva¢iy interesy deklaracijy tvarkymo
informacine sistema (PINREG), esant poreikiui pagal kompetencija konsultuoja darbuotojus privaciy
interesy deklaracijy pildymo klausimais, reguliariai perzifiri Privaciy interesy deklaracijy sistemoje
(PINREG) pateiktas privaéiy interesy deklaracijas, nustatius pazeidimus ar pastebéjus, kad
deklaracijos nepateiktos, elektroniniu pastu siuncia teismo darbuotojams priminimus apie privaciy
interesy deklaracijy atnaujinimg ar pateikimg, informuoja darbuotojus apie privaéiy interesy
deklaravima reglamentuojanciy teisés akty pasikeitimus.
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2020 m. sausio 1 d. jsigaliojus naujai Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatymo redakcijai, Atsakingas darbuotojas teismo valstybés tarnautojams, darbuotojams ir
teis¢jams el. paStu iSsiunté informacija apie naujg privaéiy interesy deklaravimg ir pateiké
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos parengtg atmintine apie naujajg deklaravimo tvarka.

Prie§ jsigaliojant naujai Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo
redakcijai, Marijampolés apylinkés teismo pirmininko 2019 m. gruodZio 17 d. jsakymu Nr. 1RV-130,
kuris jsigaliojo 2020 m. sausio 1 d., ,,Dél pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privaCius interesus, saraSo patvirtinimo* patvirtintas Marijampolés apylinkés teismo pareigybiy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti priva¢ius interesus, saraas. Sara$as nuolat perzifirimas,
siekiant nustatyti, ar pagal poreikj nereikia atnaujinti pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privadius interesus, sarasa.

Pradéjus veikti Priva¢iy interesy registrui (PINREG), Atsakingas darbuotojas 2021 m. vasario
10 d. praneSimu, iSsiystu darbuotojams jy elektroniniy pasty adresais, informavo, kad visi
deklaruojantys asmenys iki 2021 m. kovo 1 d. turi i§ naujo pateikti privadiy interesy deklaracijas,
nepaisant to, ar jau yra tai dare¢ anks¢iau. Atsakingas darbuotojas nurodé darbuotojams nuorodas
privaciy interesy deklaracijy pateikimui bei konsultacijoms $iais klausimais.

Atsakingas darbuotojas 2021 m. vasario 22 d. i§siystu prane$imu priminé darbuotojams, kad
visi deklaruojantys asmenys turi iki 2021 m. kovo 1 d. (véliau padarytu pakeitimu §is terminas buvo
pratestas iki 2021 m. birZelio 1 d.) i§ naujo pateikti privaciy interesy deklaracijas ir pakartotinai
iSsiunté deklaravimui reikalingg informacija.

Atsakingas darbuotojas, priimamus j darba deklaruojandius asmenis supazindina, kad
deklaracijos turi biiti pateikiamos per 30 kalendoriniy dieny nuo priémimo j pareigas.

Vertinant Sig teismo veiklos sritj nustatyta, kad Atsakingas darbuotojas kas pusmetj
elektroniniu pastu primena teismo darbuotojams, privalantiems deklaruoti privadius interesus, kad
jeigu yra pagrindas, jie turi pateikti ar atnaujinti pateiktas deklaracijas.

[vertinus $ig teismo veiklos sritj matyti, kad teisme yra laikomasi jstatymuy, kity teisés akty
reikalavimy, priimti vidaus teises aktai, paskirtas atsakingas darbuotojas, patvirtintas pareigybiy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privaCius interesus, saraSas. Atsizvelgiant j nustatytas
aplinkybes, konstatuotina, kad didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé Sioje srityje yra nustatyta tik
formaliai kaip atitinkanti [statymo bei Metodikos numatytus tam tikrus kriterijus.

Vertinamose srityse, kuriose formaliai buvo nustatyta, kad egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nebuvo nustatyti jokie skirtumai tarp esamos padéties ir tos padéties, kuri
turéty biiti pagal teisés aktuose nustatytus reikalavimus.

Atlikus analiz¢ nebuvo nustatyta, kad vertintose veiklos srityse reikéty imtis papildomy
priemoniy korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar $alinti.

Teismo pirmininkas Laimondas Noreika



