Suvestiné redakcija nuo 2026-01-01 PATVIRTINTA
Marijampolés apylinkés teismo pirmininko
2024 m. vasario 15 d. jsakymu Nr. 1RV-12

] MARIJAMPOLES APYLINKES TEISMO
VALSTYBES TARNAUTOJUY IR DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés apylinkés teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Marijampolés
apylinkés teismo (toliau — Teismas) valstybes tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, (toliau kartu - ir Teismo darbuotojai) pareigybiy pakopy struktirg, pareiginés algos
koeficienty intervalus, koeficienty nustatymo ir keitimo pagrindus, priemoky mokéjimo,
skatinimo bei apmokéjimo uz budéjimg ir darbg poilsio ar Svenciy dienomis tvarka.

2. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
l0kesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo sglygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant
jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj
(rOpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Teismo darbuotojy
dalykinémis savybemis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857, ir taikomas tiek, kiek neprieStarauja imperatyvioms
jstatymy ir kity teisés akty nuostatoms.

4. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj reglamentuoja Valstybeés tarnybos
jstatymas, o darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, - Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas.

5.Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatyme,
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme,
Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

6. Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficientai, priemoky, skatinimo ir vertinimo
priemoniy, susijusiy su darbo uzmokesciu, dydziai nustatomi atsizvelgiant | Teismui skirtus
asignavimus darbo uzmokesciui.

) Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Teismo darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1.pareiginé alga;

7.2.priemokos;

7.3.piniginé iSmoka;

7.4.mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darbg ir budéjima;
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7.5.priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

7.6.kintamoji dalis.
Papunkcio pakeitimai
Nr. 1RV-109, 2025-09-12

8. Valstybés tarnautojams prie pareiginés algos skiriamas priedas uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg, kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus
tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo dydis negali virSyti 20 procenty pareiginés
algos. Valstybés tarnautojams, kuriems 2024 m. sausio 1 d. yra uzfiksuotas didesnis nei 20
procenty pareiginés algos priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg, priedas mokamas
pagal 2024 m. sausio 1 d. fiksuotg dyd;j ir Sis dydis nekinta.

8'. Kintamoiji dalis Teismo darbuotojui gali bati nustatoma grjZzus i$ atostogy vaikui
priziaréti, atsizvelgus j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taCiau
ji negali bati didesné nei 20 procenty pareiginés algos ir negali bati mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo artimiausio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

Punkto pakeitimai
Nr. 1RV-109, 2025-09-12

Il SKYRIUS
PAREIGYBIY PAKOPY NUSTATYMO BENDRIEJI KRITERIJAI

9. Visos Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybés vidinio palyginimo tarpusavyje bddu suskirstytos j bendrg vidine pareigybiy
pakopy struktirg (Apraso priedas), atsizvelgiant j pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj,
laikantis nuostatos, kad tai paciai pareigybiy pakopai priskirti valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, atlieka palyginti lygiavertj, analogisko
kompleksiskumo darbg. Lygiavertis darbas reiskia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus
yra reikalaujantis ne mazZesnés kvalifikacijos ir ne maZziau reikSmingas Teismui, negu kitas
palyginamasis darbas.

10. Teismo darbuotojy pareigybiy pakopos ir konkretls pareiginés algos koeficientai
iS pakopai priskiriamo pareiginés algos koeficienty intervalo nustatomi jvertinus bendruosius
kriterijus:

10.1.i8silavinimg (nustatytg pareigybei);

10.2.darbo patirtj veiklos srityje;

10.3.savarankiskumo lygj;

10.4.darbo funkcijy sudétingumg ir jvairove veiklos srityje;

10.5.papildomus jgtdZius ar specifines Zinias, reikalingas veiklos srityje;

10.6.atsakomybeés lyg;j;

10.7.gebeéjima atstovauti, argumentuotai pristatyti pozicijg veiklos srities klausimais;

10.8.darbo intensyvumga (krtvj nevirsijant nustatyto darbo laiko);

10.9.pakeiCiamumg (kai gali bati sudétinga greitai pakeisti specifinés kvalifikacijos
Teismo darbuotojg ir net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
Teismo darbui);

10.10.kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, veiklos sri€iai svarbius kriterijus.

11. Teismo darbuotojy pareigybés Sio Apraso priede sugrupuotos j 10 pareigybiy
pakopy, atsizvelgiant j Sio Apraso 10 punkte nurodytus bendruosius kriterijus. Teismo
darbuotojy pareigybiy pakopy struktiroje auksc€iausiai pareigybiy pakopai priskiriama
Teismo kanclerio pareigybé, o Zemiausiai pakopai — darbininky pareigybés, apmokamos
taikant minimaligjg ménesine algg (toliau — MMA), nenustatant koeficienty intervalo:

11.1.pirma pakopa: pareigybei netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai; darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias fizinio ar rankinio darbo
uzduotis;
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11.2.antra pakopa: pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija; darbuotojas atlieka maziau sudétingas,
pasikartojanCias, pagalbines ir (ar) technines uZzduotis, kurias atliekant paprastai
vadovaujamasi aiSkiomis taisyklémis ir detaliai apraSytomis procedaromis;

11.3.treCia pakopa: pareigybés, kurioms badtinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
mety; darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus gerai pazjstamose
srityse; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti
jprastose, pasikartojancCiose veiklos srityse;

11.4.ketvirta pakopa: nuo Kketvirtos pakopos prasideda valstybés tarnautojy
pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas (aukStasis
universitetinis ar aukstasis koleginis), o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, —
ne Zzemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas; darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus
veiklos sprendimus dél uzduoCiy, reikalaujanCiy specialiyjy Zziniy; vykdo aiSkiai
reglamentuotas procesines proceduras; atlieka vidutinio sudétingumo ir kartais sudétingas
funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti gerai pazjstamose srityse;

11.5.penkta pakopa: pareigybés, kurioms taikomas teisés akty nustatytas
iSsilavinimas; darbuotojas priima savarankiS8kus veiklos sprendimus dél uzduodiy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas susiduria su
sudétingais ir netipiniais klausimais, kuriems iSspresti butina gebéti analizuoti informacija,
ieSkoti naujy sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultatg pagal
savo veiklos kompetencijg, geba savarankiSkai organizuoti savo veiklg; vykdo aiskiai
reglamentuotas procesines proceduras;

11.6.8eSta pakopa: pareigybés, kurioms taikomas teisés akty nustatytas
iSsilavinimas; darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanCiy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba
koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais ir daznai netipiniais klausimais,
kuriems iSspresti batina gebéti analizuoti informacija, gilinti turimas Zzinias, ieSkoti naujy
sprendimy, pateikti iSvadg; gerai iSmano teismo procesg ir (arba) kuruojamg Teismo veiklos
sritj; padeda teiséjams rengti bylas; parengia ir argumentuotai pristato savo atliktos veiklos
rezultatg pagal savo veiklos kompetencijg; geba savarankiSkai organizuoti ir planuoti ne tik
savo, bet ir pavaldziy asmeny veiklg (jei jy turi); gali apmokyti, priziaréti naujai priimtus
darbuotojus;

11.7.septinta pakopa: pareigybés, kurioms taikomas teisés akty nustatytas
iSsilavinimas; darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanCiy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba
koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais ir dazniausiai netipiniais klausimais;
parengia ir argumentuotai pristato pozicijg pagal savo veiklos kompetencijg, gali jai
atstovauti prie$ iSorine auditorijg; koordinuoja konkre€ig Teismo veiklos sritj (arba jai
vadovauja) ir puikiai jg iSmano; turi vadybiniy ir komunikaciniy kompetencijy; efektyviai
naudoja iSteklius; geba savarankiSkai organizuoti ir planuoti ne tik savo, bet ir pavaldziy
asmeny veiklg (jei jy turi); valdo visas padalinio veiklos sritis ir yra atsakingas uz padalinio

11.8.a8tunta pakopa: pareigybés, kurioms taikomas teisés akty nustatytas
iSsilavinimas; darbuotojas atitinka septintai pakopai keliamus reikalavimus ir papildomai:
turi ekspertiniy Ziniy Teismui reikalingose sudétingose veiklos srityse, kur ekspertiniy Ziniy
trikumas gali sutrikdyti Teismo veiklg; turi strateginj poziarj — jvertina platesnj konteksta,
numato ateities galimybes ir veiklos prioritetus; organizuoja ir koordinuoja savo ir Kity
asmeny veiklg, uztikrindamas Teismo veiklos tiksly jgyvendinimg; uztikrina efektyvy istekliy
valdymag; savo kompetencijos srityje koordinuoja veiklos organizavimg su Teismo vadovybe
ir (ar) teiséjais; koordinuoja keliy veiklos sriCiy darbus bendradarbiaudamas Teismo viduje
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ir su iSorinémis institucijomis; pataria Teismo vadovybei strateginiais ir veiklos valdymo
klausimais;

11.9.devinta pakopa: Siai pakopai priklauso tik teisinj iSsilavinimg turinCios
pareigybés (ne Zemesnj kaip universitetinj magistro kvalifikacinj laipsnj ir didele teisinio
darbo patirtj); darbuotojas atitinka astuntos pakopos pareigybei keliamus reikalavimus ir turi
teisés ekspertiniy ziniy Teismo jurisdikcinés veiklos srityje; kuruoja Teismo teisinés veiklos
pazangqg (teisés tyrimus, teismy praktikg, tarptautinius rySius); koordinuoja kity Teismo
teisiniy pareigybiy darbuotojy veiklg; pataria Teismo pirmininkui veiklos organizavimo
kokybe, savalaikiSkumg ir atitiktj keliamiems reikalavimams; Teismo pirmininko pavedimu
atstovauja Teismui santykiuose su kitomis institucijomis, organizacijomis bei asmenimis;

11.10.deSimta pakopa: Teismo kancleris vadovauja Teismo administracijai;
jgyvendina Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nustatytas funkcijas; priima | pareigas
kitus Teismo valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis.

11. Nustatant Teismo darbuotojy pareigybiy pakopas nevertinami konkretaus
darbuotojo gebéjimai, kvalifikacija ar jo veiklos rezultatai. Keliamai reikalavimai ir likesciai
apibréziami vertinant pareigybe kaip laisvg, nesusiejant su konkreCiu asmeniu.

_ IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTUY INTERVALUY IR TEISMO DARBUOTOJU
INDIVIDUALIY KOEFICIENTY NUSTATYMAS IR KEITIMAS

12. Kiekvienai nustatytai pareigybiy pakopai, iSskyrus pirmg pakopa, kuriai skiriama
MMA, Sio Apraso priede nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas — minimali ir
maksimali bei intervalo vidurio reikSmes.

13. Teismo pareigybiy pakopy pareiginés algos koeficienty intervalo plotis sudaro
40 procenty (arba +/-20 proc. nuo intervalo vidurio reikSmes).

14. Pareigybiy antros pakopos, kuriai nustatomas pareiginés algos koeficienty
intervalas, ir auk$Ciausios pareigybiy pakopos, kuriai priskirama Teismo kanclerio
pareigybé, minimalios koeficienty intervaly reikSmés nustatomos pagal jstatymuose Sioms
pareigybéms nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus. Tarpiniy pareigybiy
pakopy pareiginés algos intervaly minimalios ir maksimalios reikSmeés nustatomos iSlaikant
nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, kylant nuo Zemesniy j aukStesnes pareigybiy
pakopas.

15. Teismo darbuotojams individualus pareiginés algos koeficientas, jvertinus Sio
Apraso 10 punkte nustatytus bendruosius kriterijus, taip pat darbuotojo individualias
kompetencijas, patirtj, darbo pobud;j ir veiklos rezultatus, nustatomas pareigybés pakopos
koeficienty intervalo ribose:

15.1. intervalo dalis nuo minimalios reikSmés artéjant vidurkio link: darbuotojas yra
naujai priimtas j pareigas ir (arba) yra mokymosi ir tobuléjimo procese, arba turi patirties jam
priskirty atlikti funkcijy srityje, atlieka savo darbg labai gerai ir uZtikrindamas Sios pareigybés
darbuotojui keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, bet iS esmés jy nevirSydamas
arba virSydamas nedidele apimtimi;

15.2. intervalo dalis nuo vidurkio iki didZiausios reikSmeés: darbuotojas yra savo
srities ekspertas ir (arba) keliy sriCiy ekspertas, atlieka savo funkcijas labai gerai ir taip
sukuria pridétine verte organizacijai, uztikrindamas ir daznai virSydamas Sios pareigybés
darbuotojui keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, atlikdamas savo funkcijas
efektyvia komunikacija, bendradarbiavimu prisideda prie Teismo jvaizdZio gerinimo,
organizacinés kultaros stiprinimo.

16. Skelbiant konkursg ar atrankg j valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, pareigas, skelbime nurodomas atitinkamai pareigybei nustatytas
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pareiginés algos koeficienty intervalas iS Sio Apraso priedo. Naujai primamo darbuotojo
pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgus j jo darbo patirtj, reikalingg
nustatytoms funkcijoms atlikti, taip pat konkurso ar atrankos metu nustatytas kompetencijas,
ju lygi.

17. Profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis nustatoma jvertinus Teismo
darbuotojo asmens bylose esancius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio,
vadovaujamojo darbo patirties, jgytos kitose darbovietése, Teismo darbuotojo, atsakingo uz
personalo valdyma, prasymu, darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo darbo
patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodanCius dokumentus. Nepateikusiems kitose
darbovietése jgytg profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj jrodanciy dokumenty, vertinama
darbo patirtis, jgyta Teisme.

18. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir keiCiami pasikeitus
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, Teismo darbo
uzmokesCio fondui ar tam tikros pakopos pareigybiy funkcijoms. Pareiginés algos
koeficienty intervaly pakeitimai nesukuria jpareigojimo keisti Teismo darbuotojams
nustatytus individualius pareiginés algos koeficientus. Kai Teismo darbuotojui nustatytas
individualus pareiginés algos koeficientas yra mazZesnis uz nustatytg minimalig tai
pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficientg, taCiau néra mazesnis uz jstatymu
nustatytg koeficiento minimumg, Teismo darbuotojui nustatytas individualus pareigybés
algos koeficientas taikomas tol, kol Teismo darbuotojas eis Sias pareigas arba kol veiklos
vertinimo metu bus priimtas sprendimas padidinti pareiginés algos koeficients.

19. Teismo darbuotojams nustatyti individualus pareiginiy algy koeficientai
koeficienty intervalo ribose gali biti kei€iami kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo metu,
taip pat perkélimo j aukStesnes ar Zemesnes pareigas ar | lygiavertes, bet turincias kity
reikalavimy (pavyzdziui, turinias pavaldziy asmeny) pareigas atvejais, jvertinus
pareigybés, j kurig perkeliama, pakopg bei jai taikomg koeficienty intervalg.

20. Teismo darbuotojams, esantiems ilgalaikése atostogose, Siuo Aprasu nustatyty
pareiginiy algy koeficienty perzitra atliekama jiems grjzus j pareigas ir dél naujy pareiginiy
algy koeficienty dydziy jiems nustatymo, sprendziama artimiausio jy veiklos vertinimu metu.

21. Valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas nustatomas Teismo
kanclerio jsakymu, o teismo kanclerio - Teismo pirmininko jsakymu. Darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareiginés algos koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.

V SKYRIUS
PRIEMOKU IR SKATINIMO PRIEMONIY SKYRIMAS

22. Teismo darbuotojams gali bati skiriamos Sios priemokos:

22.1. uz pavadavimg, kai darbuotojui rastu pavedama kartu su savo jprastomis
funkcijomis laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas (priskyrimas dirbti su kitu ar papildomu teiséju,
perkélimas laikinai dirbti prie kito dokumenty ,langelio® ir pan. néra pavadavimas, kol
vykdomos pareigybei nustatytos jprastos funkcijos, bet gali bati vertinamas darbo kravio
pokytis);

22.2.uz papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijjamas
darbuotojo jprastas darbo krivis arba kai kartu su savo jprastomis funkcijomis darbuotojui
yra pavedama atlikti pareigybés apraSyme nenumatytas funkcijas;

22.3.uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apradyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés.

23. Teismo darbuotojo tiesioginis vadovas (teiséjy padeéjéjy — Teismo kancleris),
jvertines pagal Sio Apraso 22 punktg faktg ir poreikj, teikia Teismo kancleriui motyvuotg
praSymg dél priemokos skyrimo, nurodydamas:
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23.1.priemokos skyrimo pagrindg (jprastg darbo kravj virSijanCios veiklos ir
padidéjusio darby masto ar kity salygy ar aplinkybiy trumpg aprasymg arba rastu
suformuluotos konkrecios papildomos uzduotys ir kt.);

23.2.sillomos priemokos mokéjimo pradzios ir pabaigos datg arba tam tikras
salygas ar aplinkybes, kurioms atsiradus priemokos mokéjimas prasideda ar pasibaigia;

23.3.siulomos priemokos dyd;.

24. Teismo darbuotojui priemoka skiriama Teismo kanclerio jsakymu. Teismo
kancleris priimdamas sprendimg dél teiséjy padeéjéjams priemoky skyrimo, motyvuotg
pagrindimg nurodo savo sprendime.

25. Priemoky dydziai nustatomi atsizvelgiant | darbuotojo atliekamas pagrindines
darbo funkcijas ir jy santykj su papildomai atliktiny uzduoc€iy ar darby kiekiu, sudétingumu,
intensyvumu, mastu. Priemoka negali bti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, bet
ne didesné nei 30 procenty. VirSijanCios 30 procenty priemokos skiriamos iSskirtiniais
atvejais, kai atliekamas papildomas, didelés apimties darbas, labai reikSmingas Teismui ir
(ar) teismy sistemai, taciau ne didesnés nei 80 procenty.

26. Vienu metu gali bati mokamos kelios skirtingos priemokos, taciau jy suma negali
virSyti darbo apmokéjimg reglamentuojanCiuose teisés aktuose nustatyto maksimalaus
dydzio, t. y. 80 procenty pareiginés algos.

27. Priemokos Teismo darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

28. Priemokos skiriamos nevirSijant Teismui darbo uzmokesciui skirty lesy.

29. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Teismo darbuotojai gali bati skatinami
Siomis skatinimo priemonémis:

29.1. padéka;

29.2. 2 kartus per metus suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne
daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laikg;

29.3.nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Teismui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

29.4.vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

29.5.finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Teismo darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

30. Vienkartiné piniginé iSmoka / premija Teismo darbuotojams gali bati skiriama ne
daugiau kaip kartg per metus ir nevirsijant 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés
algos Siais atvejais:

30.1. tarnybiné veikla ar veikla jvertinta kaip virSijanti lGkescCius;

30.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

30.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

30.4. darbuotojy gyvenimo ir tarnybos bei darbo mety jubiliejiniy sukakdiy
progomis;

30.5. darbuotojams jgijus teise gauti valstybine socialinio draudimo pensijg ir savo
noru atsistatydinantiems i$ valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigy.

31. Sprendimg dél skatinimo priemoniy ar vienkartinés piniginés iSmokos / premijos
skyrimo priima Teismo pirmininkas.

32. Finansinés skatinimo priemonés ir vienkartinés piniginés iSmokos / premijos
darbuotojams mokamos i§ Teismo sutaupyty darbo uzmokescio lesy.

33. Uz ypatingus nuopelnus teismy sistemai Teismo darbuotojai gali bati teikiami
teismy sistemos apdovanojimui gauti.

34. Teismo darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo
uzmokestis iki 3 darbo dieny, artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy),
sesery (jseseriy), seneliy, vaikai€iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy
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(joroliy), sesery (jseseriy), partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas.

_ ) VI SKYRIUS o
APMOKEJIMAS UZ DARBA IR (AR) BUDEJIMA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS

35. Uz darbg ir (ar) budéjimg poilsio ir Svenciy dienomis Teismo darbuotojams
mokama Darbo kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka.

36. Teismo darbuotojy darbas ir (ar) budéjimas poilsio ir Svenciy dienomis, kiek tai
susije su teiséjy atliekamais Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekse, Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais neatidéliotinais
veiksmais, organizuojamas ir fiksuojamas pagal analogijg kaip ir teiséjy, o atlyginamas,
vadovaujantis Darbo kodekso 144 straipsniu.

37. Uz virSvalandinj darbg bei darbg poilsio ir Svenciy dienomis Teismo darbuotojui
apmokama, jei jis tokj darbg dirba Teismo pirmininko ar Teismo kanclerio pavedimu.

38. Teismo darbuotojo praSymu darbo ir (ar) budéjimo poilsio ar Svenciy dienomis
laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti iS Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto
atitinkamo dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko, jei yra darbuotojo
prasymas taikyti kompensavima poilsio laiku.

39. Teismo darbuotojo darbo apmokéjimui komandiruotés atveju taikomas
KomandiruoCiy rengimo, jy islaidy apmokeéjimo Marijampolés apylinkes teisme tvarkos
aprasas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Sis Aprasas perzidrimas ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus, taip pat
vykdant Teismo struktdrinius pertvarkymus, gavus papildomg finansavimg darbo
uzmokescio fondui ar esant darbo uzmokestj reglamentuojantiems jstatymy pasikeitimams.

41. Prie$ nustatant ar keiCiant §j Apradg informuojama bei konsultuojamasi su
darbo taryba. ApraSas skelbiamas Teismo interneto svetainéje ir vidiniame tinkle (intranete).

42. Jei nustatant darbo apmokéjimo sistemg Teismo darbuotojui apskaifiuotas
pareiginés algos koeficientas nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyto didziausio ar
maziausio pareiginés algos koeficiento, taCiau néra mazesnis uz jstatymu nustatytg
koeficiento minimuma, tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas,
kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol Sis darbuotojas eina tas
paCias pareigas Teisme, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.




Marijampolés apylinkés teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos apraso

priedas

PAREIGYBIY PAKOPOS IR JY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

- Teismo darbuotojy pareigybés Pa'l'(eigiflés TQOS
= 0 oeficienty

'g 8. intervalai

% I Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys | Min. | Vid. | Max.
E s pagal darbo sutartis

-
o

Teismo kancleris — 1,94 12,33 |2,72

Teismo pirmininko pataréjas | — 1,49 1,79 |2,09

o (¢©

Teismo rastinés skyriaus — 1,34 1,61 |1,88
vedéjas

Vyresnysis pataréjas
(vyriausiasis buhalteris)

7 Teismo pirmininko padéjéjas | — 1,21 11,45 |1,69
(rySiams su Ziniasklaida ir
visuomene)

6 Teiséjo padéjéjas Turto valdymo skyriaus 1,09 | 1,31 | 1,53
Rastinés biuro vedéjas vedéjas (B)

Teismo rastinés skyriaus Teismo psichologas
pataréjas (A1)*

5 Vyriausiasis specialistas — 0,98 |1,18 |1,37
Vyriausiasis specialistas
(finansininkas)

4 Teismo posédziy sekretorius | Vyresnysis archyvaras 0,88 [1,06 |1,23
Teismo administracijos Kompiuteriy sistemy
sekretorius administratorius (B)
Vyresnysis specialistas
(rastinés darbuotojas)

3 - Specialistai (B): 0,79 [0,95 |1,11
Vertéjas

Rastinés darbuotojas
Sekretorius
Archyvaras

2 - Kvalifikuoti darbuotojai 0,71 0,85 |0,99
(C):
Ukvedys-vairuotojas
Vairuotojas
Dokumenty tvarkytojas

1 - Darbininkai (D): MMA | MMA | MMA
Valytojas
Budétojas
Kiemsargis
Kiemsargis-pagalbinis
darbininkas

*Pareiginés algos koeficientas padidintas 20 procenty




