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Tyrimo tikslas s

« |vertinti Marijampolés apylinkés teismo darbuotojy pozitrj j korupcijg — kiek
plaCiai paplites sis reiskinys ir koks teismo darbuotojy santykis su tokio
pobldzio apraiSkomis Marijampolés apylinkés teisme.




Tyrimo metodologija s

» Tikslines respondenty grupe ir imtys

Teiséjai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis
(toliau kartu vadinami teismo darbuotojais), apklausta 61 respondentas.

* Tyrimo uzdaviniai

Jvertinti tikslinés grupés pozilirj | korupcijg Marijampolés apylinkés teisme
 Tyrimo metodas

Anoniminé apklausa internetu

* Tyrimo atlikimo laikas

2021 m. geguzes 12-21 d.




Korupcijos paplitimas

Ar manote, kad teisme yra paplitusi situacija,
kuomet darbuotojui norima papildomai
atsilyginti?

M taip

H ne

m negaliu atsakyti (neZinau) T

85 procenty respondenty vertinimu, Marijampolés apylinkés teisme néra paplitusi
situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti.

* Vienas (2 procentai) i dalyvavusiuyjy apklausoje mano, kad tokia situacija yra paplitusi.

» 13 procenty respondenty atsakyti negali (nezino).




Galimy korupcijos apraisky teisme priezastys

* Vienas respondentas mano, kad galimy korupcijos apraiSky priezastys
yra pinigai bei kitoks atlyqgis.




Informavimas apie korupcijos atvejus

Ar zinote kur kreiptis, norint pranesti apie
korupcijos atvejus? Nurodykite.
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Pasirengimas pranesti apie korupcijos atvejus
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Didzioji dalis (85 procentai) respondenty nurode, kad zino kur kreiptis ir

Kreiptysi |:
 Tiesioginj vadovg (teismo vadovybe);
 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba;
* Marijampolés apylinkés teismo Antikorupcine komisija;
« Teisésaugos institucijas;
* Prokurattra;
* Ir kt.




Informacija apie situacijas, kuomet teismo darbuotoja
buvo daromas spaudimas ir/ar sitilomas kysis

Ar yra buve situacijy, kuomet Jums buvo
daromas spaudimas dél atitinkamo
sprendimo priémimo, veiksmy atlikimo ir/ar
buvo siilomas kys3is?

w Taip = Ne




Respondenty elgesys, jeigu susidurty su situacija, kal
daromas spaudimas dél atitinkamo sprendimo priemin

Jei ne, taciau jeigu susidurtumete su tokia situacija, ar apie
tai pranestuméte vadovybei (ar teisésaugos institucijoms)?




-
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« 53 respondentai (95 procental) nurodé, kad pranesty teisésaugos
Institucijoms, jeigu jiems bty daromas spaudimas dél atitinkamo
sprendimo prieémimo.

« 3 respondentai (5 procentai) nurodé, kad nepraneSty teisésaugos

Institucijoms, jeigu jiems baty daromas spaudimas dél atitinkamo
sprendimo priémimo.




Informacija apie teismo vykdomas korupcijos
prevencijos priemones

Ar esate girdeje apie teismo vykdomas
korupcijos prevencijos priemones?




Teismo darbuotojy zinios apie konkrecCias korupcijos—

e 4

prevencijos priemones teisme [Gal

o Daugiau kaip pusé apklausoje dalyvavusiy asmeny nurode, kad zino apie
teisme vykdomas konkrecCias korupcijos prevencijos priemones.

o Respondental nurodé, kad teisme vykdomos Sios korupcijos prevencijos
priemoneés:
 Mokymai, seminarai, paskaitos;

 Elektroniniu pastu siunCiami pranesimai, informacijos platinimas Kkitu
bldu - lankstinukai ir kt.;

Skaidrumo atmintiné darbuotojams, priminimai;
Informacija apie dovany politikg;

Korupcijos pasireiskimo tikimybés analizé;
Kita.




Pozilris | kysio davimg

Ar esate per pastaruosius metus dave kysj?




Pasitlymai dél korupcijos prevencijos priemoniy taikyémp
teisme a2l

o013 asmeny iS dalyvavusiyjy apklausoje pateiké pasitlymy dél korupcijos
prevencijos priemoniy taikymo teisme:
« Organizuoti mokymus ir seminarus aktualiomis darbuotojams temomis;

 Panaikinus paskelbtg karanting, gyvai susitikti Ir aptarti aktualius
klausimus, aptarti atvejus, kali asmenys nubausti uz korupcinio
pobudzio veikas;

* Mazinti darbo kravius;

 Periodiskai atnaujinti antikorupcinés komisijos narius;

« Kita.




Apibendrinimas =

« Tyrime dalyvavo 61 darbuotojas arba 47 procental, skaiCiuojant nuo
Marijampolés apylinkés teisme apklausos laikotarpiu dirbusiy 130
darbuotoju.

« Pagal apklausos rezultatus teismo darbuotojy korupcijos netoleravimo
lygis pakankamai aukstas — 95 procentai apklaustyjy pranesty, jei
susidurty su korupcijos apraiskomis darbe.

« Apklausos rezultatai patvirtina, kad darbuotojams triksta sSvietimo
korupcijos prevencijos temomis teisme, kadangi 44 procental apklaustyjy
nurodé, kad néra girdéje apie teisme vykdomas korupcijos prevencijos
priemones.




