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Tyrimo tikslas

• Įvertinti Marijampolės apylinkės teismo darbuotojų požiūrį į korupciją – kiek 
plačiai paplitęs šis reiškinys ir koks teismo darbuotojų santykis su tokio 
pobūdžio apraiškomis Marijampolės apylinkės teisme.



Tyrimo metodologija

• Tikslinės respondentų grupė ir imtys

Teisėjai, valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis

(toliau kartu vadinami teismo darbuotojais), apklausta 61 respondentas.

• Tyrimo uždaviniai

Įvertinti tikslinės grupės požiūrį į korupciją Marijampolės apylinkės teisme

• Tyrimo metodas

Anoniminė apklausa internetu

• Tyrimo atlikimo laikas

2021 m. gegužės 12-21 d.



Korupcijos paplitimas

• 85 procentų respondentų vertinimu, Marijampolės apylinkės teisme nėra paplitusi 
situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti.

• Vienas (2 procentai) iš dalyvavusiųjų apklausoje mano, kad tokia situacija yra paplitusi.

• 13 procentų respondentų atsakyti negali (nežino).



Galimų korupcijos apraiškų teisme priežastys

• Vienas respondentas mano, kad galimų korupcijos apraiškų priežastys
yra pinigai bei kitoks atlygis.



Informavimas apie korupcijos atvejus



Pasirengimas pranešti apie korupcijos atvejus 

Didžioji dalis (85 procentai) respondentų nurodė, kad žino kur kreiptis ir 
kreiptųsi į:

• Tiesioginį vadovą (teismo vadovybę); 

• Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą; 

• Marijampolės apylinkės teismo Antikorupcinę komisiją; 

• Teisėsaugos institucijas; 

• Prokuratūrą;

• Ir kt.



Informacija apie situacijas, kuomet teismo darbuotojams 

buvo daromas spaudimas ir/ar siūlomas kyšis



Respondentų elgesys, jeigu susidurtų su situacija, kai 
daromas spaudimas dėl atitinkamo sprendimo priėmimo



• 53 respondentai (95 procentai) nurodė, kad praneštų teisėsaugos
institucijoms, jeigu jiems būtų daromas spaudimas dėl atitinkamo
sprendimo priėmimo.

• 3 respondentai (5 procentai) nurodė, kad nepraneštų teisėsaugos
institucijoms, jeigu jiems būtų daromas spaudimas dėl atitinkamo
sprendimo priėmimo.



Informacija apie teismo vykdomas korupcijos 
prevencijos priemones



Teismo darbuotojų žinios apie konkrečias korupcijos 
prevencijos priemones teisme

oDaugiau kaip pusė apklausoje dalyvavusių asmenų nurodė, kad žino apie
teisme vykdomas konkrečias korupcijos prevencijos priemones.

oRespondentai nurodė, kad teisme vykdomos šios korupcijos prevencijos
priemonės:

• Mokymai, seminarai, paskaitos;

• Elektroniniu paštu siunčiami pranešimai, informacijos platinimas kitu
būdu - lankstinukai ir kt.;

• Skaidrumo atmintinė darbuotojams, priminimai;

• Informacija apie dovanų politiką;

• Korupcijos pasireiškimo tikimybės analizė;

• Kita.



Požiūris į kyšio davimą



Pasiūlymai dėl korupcijos prevencijos priemonių taikymo 
teisme

o13 asmenų iš dalyvavusiųjų apklausoje pateikė pasiūlymų dėl korupcijos
prevencijos priemonių taikymo teisme:

• Organizuoti mokymus ir seminarus aktualiomis darbuotojams temomis;

• Panaikinus paskelbtą karantiną, gyvai susitikti ir aptarti aktualius
klausimus, aptarti atvejus, kai asmenys nubausti už korupcinio
pobūdžio veikas;

• Mažinti darbo krūvius;

• Periodiškai atnaujinti antikorupcinės komisijos narius;

• Kita.



Apibendrinimas

• Tyrime dalyvavo 61 darbuotojas arba 47 procentai, skaičiuojant nuo
Marijampolės apylinkės teisme apklausos laikotarpiu dirbusių 130
darbuotojų.

• Pagal apklausos rezultatus teismo darbuotojų korupcijos netoleravimo
lygis pakankamai aukštas – 95 procentai apklaustųjų praneštų, jei
susidurtų su korupcijos apraiškomis darbe.

• Apklausos rezultatai patvirtina, kad darbuotojams trūksta švietimo
korupcijos prevencijos temomis teisme, kadangi 44 procentai apklaustųjų
nurodė, kad nėra girdėję apie teisme vykdomas korupcijos prevencijos
priemones.


