MARIJAMPOLES APYLINKES TEISMO
VYRESNYSIS PATAREJAS (VYRIAUSIASIS BUHALTERIS)

FUNKCIJOS

1. Koordinuoja su finansy valdymu susijusiy dokumenty rengimg arba prireikus
rengia su finansy valdymu susijusius dokumentus.

2. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.
3. Rengia ir teikia pasitlymus su finansy valdymu susijusiais klausimais.
4. Rengia ir teikia pasitlymus su veiklos planavimu susijusiais klausimais.

5. UZtikrina buhalterinés apskaitos tvarkymg pagal Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatymg, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartus ir kitus buhalterine apskaitg reglamentuojancius teises
aktus.

6. Uztikrina teisés aktais nustatytais terminais finansinés atskaitomybés parengimg
ir teikimg valstybés institucijoms teisés akty nustatyta tvarka.

7. Uztikrina finansiniy ir tkiniy operacijy teisétuma, valstybés 1éSy naudojimag
jstatymy nustatyta tvarka ir tinkamg dokumenty jforminimo kontrole, tvarko
finansinius dokumentus, uztikrina jy tinkama saugojimag, parengia perduoti j teismo
archyva.

8. Rengia teismo vykdomy programy sgmatas, analizuoja skirty |€Sy panaudojima,
tikslina sgmatas biudzetiniy mety eigoje.

9. Dalyvauja rengiant teismo biudzZeto projektus, strateginius veiklos planus.

10. Pavaduoja vyriausigjg specialistg (finansininkg) jam nesant dél ligos, atostogy ir
kitais atvejais.

11. Vykdo kitus nenuolatinio pobtdzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

12. ISsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

12.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne zemesnis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

12.2. studijy kryptis — ekonomika (arba);
12.3. studijy kryptis — finansai (arba);
12.4. studijy kryptis — apskaita (arba);
12.5. studijy kryptis — vadyba (arba);
arba:

12.6. i8silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

12.7. darbo patirtis — finansy valdymo srities patirtis;
12.8. darbo patirties trukmeé — ne maziau kaip 4 metai;



