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TEISMO VADOVO PRANEŠIMAS 

 

Užvertėme dar vienerių teismo darbo metų kalendorių, metų, kuriuos būtų galima 

apibūdinti kaip stabilaus darbo metais. Nežiūrint to, 2023 metais buvo pradėta ruoštis būsimiems 

pokyčiams, susijusiems su apylinkių teismų reforma, kuri tiesiogiai palies ir Marijampolės 

apylinkės teismą  – Jurbarko rūmai bus prijungti prie Tauragės apylinkės teismo, o Marijampolės 

apylinkės teismą sudarys dveji teismo rūmai: Marijampolės ir Vilkaviškio (Vilkaviškio rūmų 

veiklos teritorija apims Vilkaviškio rajono savivaldybės teritoriją ir Šakių rajono savivaldybės 

teritoriją).  

Pritariant minčiai, kad tobulėti – reiškia keistis, o būti tobulam reiškia keistis nuolat (V. 

Čerčilis), tai teismų veiklos tobulinimas ir yra vienas svarbiausių Lietuvos teismų prioritetų.  

2023 metais, pasibaigus įgaliojimų laikui, darbą Marijampolės apylinkės teisme baigė du 

teisėjai (po vieną Marijampolės ir Vilkaviškio rūmuose). Teisme dirbančių darbuotojų skaičiaus 

pokytis nuo 2022 metais dirbusių skaičiaus nedidelis – 2023 m. teisme dirbo 4 darbuotojais 

mažiau.  

Keletą metų iš eilės teisme gautų bylų kiekis nuosekliai mažėjo, tačiau 2022 metais išaugo 

16 proc., o 2023 metais gautų bylų skaičius, palyginus su 2022 metais, sumažėjo mažiau nei 1 

proc. Taigi teisėjų darbo krūvis 2023 metais buvo panašus kaip ir 2022 metais. Stebima tendencija, 

kad kasmet didėja gaunamų civilinių bylų skaičius, 2023 m. išaugo ir gautų baudžiamųjų bylų 

skaičius, tačiau ženkliai sumažėjo gautų administracinių nusižengimų bylų skaičius. 

Administracinių nusižengimų bylų sumažėjimą lėmė neteisėtos migracijos krizės suvaldymas 

šalyje, per 2023 metus buvo gauta tik keletas bylų (teikimų) dėl asmenų, kuriems taikomas 

Lietuvos Respublikos įstatymas dėl užsieniečių teisinės padėties. 

Turbūt nebuvo nei vienos darbo dienos, kai nebūtų suorganizuotas teismo posėdis 

naudojantis ZOOM platforma. Nuo pandemijos metų, kuomet tokių posėdžių kiekis sparčiai 

išaugo, 2023 metais jų kiekis dar šiek tiek padidėjo. Džiugina ir tai, kad pavyko teisėjus ir teisėjų 

padėjėjus aprūpinti nešiojamaisiais kompiuteriais su galimybe dirbti nuotoliu, atnaujinti 

kompiuterinę įrangą teismo posėdžių salėse.  

Praėjusieji metai išsiskyrė ir tuo, kad pavyko subalansuoti teismo finansus, nebeliko nuo 

2018 metų buvusio darbo užmokesčio įsiskolinimo, prekių ir paslaugų mokėtinos sumos liko tik 

už paskutinį praėjusių metų mėnesį.  

Teismo vadovų dėmesys nuolat buvo skiriamas sklandaus teismo darbo užtikrinimui, 

darbo krūvio lyginimui tarp teismo rūmų, asmenų aptarnavimo teisme kokybei, įstaigos 

mikroklimatui. Atlikti tyrimai patvirtino, kad asmenų aptarnavimo kokybės lygis teisme išliko 

labai aukštas, o mikroklimatas geras. Tai iš dalies patvirtina ir faktas, kad teisme dirba nemažai 

darbuotojų, turinčių didesnį nei 20, 30 ir 40 metų darbo teisme stažą.  

Darbuotojai turėjo galimybę tobulintis, dalyvauti tiek nacionaliniuose, tiek 

tarptautiniuose mokymuose, tiek vidiniuose, teismo organizuojamuose mokymuose. Teismo 

raštinės skyrius organizuoja mokymus tos pačios pareigybės darbuotojams (teismo posėdžių 

sekretorėms, raštinės specialistėms), visuose teismo rūmuose dirbantys teisėjų padėjėjai rengia 

bendrus susirinkimus, o tai leidžia ne tik suvienodinti darbo praktiką, pasidalinti patirtimi, bet ir 

prisideda prie organizacinės kultūros kėlimo, vidinės komunikacijos stiprinimo.  
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Svarbi naujovė padidinusi vidinės komunikacijos efektyvumą buvo teismo intraneto 

sukūrimas, kuriame darbuotojai gali lengvai surasti darbo programas, vidaus tvarkos taisykles, 

mokymų medžiagą, rezervuoti posėdžių sales, parašyti kolegai padėką ar sveikinimą ir kt. 

Į išorinės komunikacijos veiklas, visuomenei skirtų renginių organizavimą, teisinio 

švietimo iniciatyvas (dalyvaujant radijo laidose „Teismas informuoja“, Lietuvos teismų projekte 

„Diena su teisėju“, ekskursijų teismo rūmuose pravedime ir kt.) įsitraukia vis didesnis kiekis 

teisėjų.  

Pastebėta, kad daugiausiai darbuotojus sutelkiantys renginiai – kolektyvo išvykos, žygiai 

bei vasaros namų darbai: fotografavimas ir nuotraukų pateikimas fotografijų parodai, įsitraukimas 

renkant labiausiai patikusią nuotrauką.  

Galime pasidžiaugti, kad 2023 m. už pavyzdingą bei pasiaukojantį pareigų vykdymą 

teisingumo srityje, profesionalumo skatinimą bei plėtojimą, iniciatyvas stiprinant teismų 

bendruomenę Teismų sistemos garbės ženklu apdovanota Marijampolės apylinkės teismo raštinės 

skyriaus vedėja Erika Bubnienė. Tai pirmas kartas, kai teismo darbuotojui, ne teisėjui, buvo 

įteiktas tokio aukšto lygio apdovanojimas. 

 

Teismo pirmininkas 

Laimondas Noreika 

 

I SKYRIUS  

STRATEGINIŲ IR VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Teismo veikla prisideda prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. 

nutarimu Nr. 998 patvirtintame 2021–2030 metų Nacionaliniame pažangos plane (toliau – ir NPP) 

nustatyto 8 strateginio tikslo „Didinti teisinės sistemos ir viešojo valdymo veiksmingumą“ 8.1. 

uždavinio „Didinti teisingumo sistemos efektyvumą ir veiksmingumą“ pasiekimo, tačiau Teismas 

nėra atsakingas už NPP nustatytų strateginių tikslų poveikio rodiklių reikšmių pasiekimą ir, nuolat 

vykdydamas tęstinę teisingumo vykdymo veiklą, plėtros programose nustatomų pažangos 

priemonių nekoordinuoja bei projektų neįgyvendina. 

Teismas nustato savo veiklos tikslus ir vertina jų pasiekimą. Vertinant Teismo veiklos 

tikslų įgyvendinimo poveikį visai visuomenei, vadovaujamasi nuomone, kad bendrą poveikį visai 

visuomenei lemia ne atskiras teismas, o teismų sistema (ypač atsižvelgiant į tai, kad galutinis 

rezultatas dažnai pasiekiamas tik po kelių instancijų teismų sprendimų). 

 

1 lentelė. Strateginio ir (arba) veiklos tikslo „Užtikrinti kokybišką teisingumo vykdymą“ poveikio 

rodikliai 

Poveikio rodiklis 

(matavimo 

vienetai) 

Pradinė 

poveiki

o 

rodiklio 

reikšmė 

(metai) 

Faktinės poveikio rodiklio reikšmės 
Siektina 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė  

(2023metai) 

Nacionaliniame pažangos 

plane nustatytos siektinos 

poveikio rodiklio reikšmės 

2021 metai 2022 metai 2023 metai 2025 m. 2030 m. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Poveikio 

rodiklis E-13-

001-11: 

Visuomenės 

pasitikėjimas 

teismais (proc.) 

23,53 

(2021 

metai) 

23,53 

 

23,46 

 

22,54 

 

24  Netaikoma Netaikoma 

Duomenų šaltinis: Vilmorus apklausos (metinis vidurkis) 
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II SKYRIUS 

PROGRAMŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Teismas nuolat vykdo vieną funkcijų vykdymo programą „Teisingumo vykdymas“, kuri 

yra finansuojama iš valstybės biudžeto lėšų. Programa „Teisingumo vykdymas“ yra Teismo 

vykdoma ilgalaikė funkcijų vykdymo programa, skirta Lietuvos Respublikos Konstitucijos 

teismams priskirtai funkcijai – vykdyti teisingumą – įgyvendinti. Teisingumo vykdymas yra 

nuolatinė Teismo veikla, todėl programa yra ilgalaikė ir tęstinė. Programa apima visas Teismo 

veiklos sritis. 

 

1 paveikslas. Poveikio rodiklis „Visuomenės pasitikėjimas teismais (proc.)“ 

 
Duomenų šaltinis: Vilmorus apklausos (metinis vidurkis) 

2020 2021 2022 2023 2025 2030

Planas 21 22 24 24 26 27

Faktas 23,5 23,53 23,46 22,54
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2 lentelė. Valstybės veiklos srityse įgyvendinamos programos, pažangos ir tęstinės veiklos uždaviniai, jų asignavimai ir kitos lėšos bei poveikio rodikliai 

Valstybės 

veiklos 

srities, 

programos, 

pažangos 

arba tęstinės 

veiklos 

uždavinio, 

poveikio 

rodiklio 

kodas 

Valstybės veiklos 

srities, programos, 

pažangos arba 

tęstinės veiklos 

uždavinio, poveikio 

rodiklio 

pavadinimas 

Asignavimai ir kitos lėšos (tūkst. Eur) Poveikio rodiklių reikšmės 

Planas 

(įskaitant 

patikslinimus) 

Vykdymas 

Plano 

įvykdymo 

proc. 

Vykdymas 

nuo 

pažangos 

uždavinio 

įgyvendi-

nimo 

pradžios 

Faktinė poveikio 

rodiklio reikšmė 

Siektina 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

Faktinė 

poveikio 

rodiklio 

reikšmė 

Poveikio 

rodiklio 

pasieki-

mo proc. 

Siektina poveikio 

rodiklio reikšmė 

2023 metais 2023 metais 
2023 

metais 

2021 

metais 

2022 

metais 

2023 

metais 

2023 

metais 

2023 

metais 
2025 m. 2030 m. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

13 

VALSTYBĖS 

VEIKLOS SRITIS: 

TEISINGUMAS 

3614,1 3613,4 99,98 –        

13-001 

Funkcijų vykdymo 

programa: 

Teisingumo 

vykdymas 

3614,1 3613,4 99,98 –        

13-001-11-01 

Tęstinės veiklos 

uždavinys: Vykdyti 

teisingumą ir 

užtikrinti 

konstitucinių vertybių 

gynimą 

3614,1 3613,4 99,98         

E-01-001-11-

01-01 

Poveikio rodiklis: 

Visuomenės 

pasitikėjimas teismais 

(proc.) 

    23,53 23,46 24 22,54 94 proc.   

1. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžetas, iš viso 
3614,1 3613,4 99,98         

iš jo: 

1.1. valstybės biudžeto lėšos 
3612 3612 100         

1.2. bendrojo finansavimo lėšos – – – –        
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1.3. Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės paramos lėšos 
– – – –        

1.4. pajamų įmokos ir kitos pajamos 2,1 1,4 66,67         

2. Kiti šaltiniai, išskyrus valstybės 

valdomų įmonių lėšas ir valstybės 

kontroliuojamų viešųjų įstaigų lėšas 

(Europos Sąjungos finansinė parama 

projektams įgyvendinti ir kitos teisėtai 

gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius) 

– – – –        

3. Valstybės valdomų įmonių lėšos – – – –        

4. Valstybės kontroliuojamų viešųjų 

įstaigų lėšos 
– – – –        

Iš viso 13-001 programai  

(1+2 +3+4) 
3614,1 3613,4 99,98         

Iš viso 13 valstybės veiklos sričiai 

(1+2 +3+4) 
3614,1 3613,4 99,98         
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III SKYRIUS 

TEISMO VEIKLOS REZULTATAI 

 

Teismo veiklos rezultatai, statistiniai duomenys ir kita informacija plačiau pateikiama 

Marijampolės apylinkės teismo 2023 metų veiklos apžvalgoje šios Ataskaitos priede. 

 

 

Teismo pirmininkas                Laimondas Noreika 
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Bylų nagrinėjimo teisme tendencijos 

Teismas yra Lietuvos Respublikos teismų sistemos dalis. Teismas, planuodamas ir vykdydamas savo 

veiklą, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnyje įtvirtinta teismų, kaip savarankiškos 

valstybės valdžios, samprata ir 109 straipsnyje įtvirtinta nuostata, kad teisingumą Lietuvos Respublikoje 

vykdo tik teismai.  

Marijampolės apylinkės teismas yra pirmosios instancijos teismas, kuriame nagrinėjamos apylinkių 

teismų kompetencijai priskiriamos administracinių nusižengimų, civilinės ir baudžiamosios bylos, bei 

bylos, susijusios su sprendimų ir nuosprendžių vykdymu. Apylinkių teismų teisėjai atlieka įstatymų 

nustatytus ikiteisminio tyrimo veiksmus. Taip pat teisme atliekamos kitos apylinkių teismų 

kompetencijai įstatymų priskirtos funkcijos. 

Pagal Lietuvos teismų informacinės sistemos (LITEKO) duomenis per 2023 metus teisme iš viso buvo 

gauta 12 566 bylos (civilinės, baudžiamosios, administracinių nusižengimų bylos ir prašymai, teikimai 

šių bylų vykdymo procese), iš jų Marijampolės rūmuose 5333 bylos, Vilkaviškio rūmuose 2826 bylos, 

Šakių rūmuose 2039 byla, Jurbarko rūmuose 2368 bylos. Tuo pačiu laikotarpiu 2022 metais iš viso buvo 

gauta 12 674 bylos, t.  y. 2023 metais buvo gauta 0,85 proc. mažiau bylų nei 2022 metais.1 

 

 

 
1 Civilinės, baudžiamosios, administracinių nusižengimų bylos ir prašymai, teikimai šių bylų vykdymo procese  
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➢ Civilinės bylos 

 

Teisme gautų ir išnagrinėtų civilinių bylų bei prašymų civilinių bylų vykdymo procese kiekis 2023 metais, 

kaip ir 2022 metais, buvo didžiausias. 2023 metais gauta iš viso 9982 civilinės bylos bei prašymai civilinių 

bylų vykdymo procese. Atitinkamai kiekvienuose teismo rūmuose: Marijampolės – 3915 bylos, 

Vilkaviškio – 2302 bylos, Šakių – 1758 bylos, Jurbarko – 2006 bylos.  

Palyginus su 2022 metais gautų tokio pobūdžio bylų skaičiumi, kuomet buvo gauta 9446 bylos, 2023 

metais šio pobūdžio bylų buvo gauta 5,67 proc. daugiau. 

Per 2023 metus teisme iš viso išnagrinėtos 9880 civilinės bylos ir 299 prašymai civilinių bylų vykdymo 

procese. 

Iš jų: 

➢ 5282 bylos dėl teismo įsakymo išdavimo (piniginio reikalavimo atsiradusio iš sutarties 

ir kt.), 

➢ 1200 bylų ypatingosios teisenos tvarka, 

➢ 2888 bylos ginčo teisena, 

➢ 106 bylos dokumentinio proceso tvarka, 

➢ 411 bylų supaprastinto proceso tvarka, 

➢ 11 bylų dėl fizinio asmens bankroto bylos iškėlimo. 
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➢ Baudžiamosios bylos 

2023 metais Marijampolės apylinkės teisme iš viso gauta 2202 baudžiamosios bylos bei teikimai ir 

prašymai baudžiamųjų bylų vykdymo procese, kai tuo tarpu 2022 metais buvo gauta 1964 

baudžiamosios bylos bei teikimai ir prašymai baudžiamųjų bylų vykdymo procese. Atitinkamai 

kiekvienuose teismo rūmuose gauta: Marijampolės – 1220 bylos, Vilkaviškio – 441 bylų, Šakių – 242 

bylų, Jurbarko – 300 bylos. 2023 m. šio tipo bylų gauta 12 proc. daugiau nei 2022 metais. 

Per 2023 metus išnagrinėta 1031 baudžiamoji byla, 1184 teikimai ir prašymai baudžiamųjų bylų 

vykdymo procese. 

Iš jų: 

➢ 12 bylų, kuriose kaltinami nepilnamečiai asmenys, 

➢ 66 bylos, kurios nagrinėjamos pagreitinto proceso tvarka, 

➢ 591 byloje priimtas teismo baudžiamasis įsakymas, 

➢ 13 bylų dėl Europos arešto orderio išdavimo, 

➢ 31 bylų dėl priverčiamosios medicinos priemonės taikymo, 

➢ 188 teikimai / skundai dėl lygtinio paleidimo iš pataisos įstaigos, 

➢ 96 bylos dėl tarptautinės sankcijos pripažinimo ir vykdymo. 
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➢ Administracinių nusižengimų bylos 

Per 2023 metus teisme iš viso buvo gauta 382 administracinių nusižengimų bylos, prašymai 

sankcionuoti nutarimą ir prašymai administracinių nusižengimų bylų vykdymo procese. 2022 metais 

tokių bylų iš viso buvo gauta 1264, t. y. 2023 metais šios rūšies bylų gauta 70 proc. mažiau nei 2022.  

Per 2023 metus teisme išnagrinėta iš viso 374 administracinių nusižengimų bylos, prašymai 

sankcionuoti nutarimą ir prašymai administracinių nusižengimų bylų vykdymo procese. 

 

Iš jų: 

➢ 176 administracinių nusižengimų bylos, 

➢ 198 prašymai sankcionuoti nutarimą ir prašymai administracinių nusižengimų bylų vykdymo 

procese, 

➢ 145 skundai administracinių nusižengimų bylose dėl kitų institucijų priimtų sprendimų. 
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➢ Ikiteisminio tyrimo veiksmai 

Marijampolės apylinkės teisme 2023 išnagrinėta 2882 ikiteisminio tyrimo dokumentai, kai tuo tarpu 

2022 metais – 2684. Ikiteisminio tyrimo dokumentų 2023 metais išnagrinėta 7,37 proc. daugiau, nei 

2022 metais. 

Marijampolės rūmų teisėjas, atliekantis ikiteisminio tyrimo teisėjo funkcijas, 2023 metais išnagrinėjo 

2100 ikiteisminio tyrimo dokumentų, Vilkaviškio rūmuose – 328, Šakių rūmuose – 224, Jurbarko 

rūmuose – 230 ikiteisminio tyrimo dokumentus.  
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Teisminė mediacija 

Bendrosios kompetencijos teismuose nagrinėjamose bylose teisės aktai teisminės mediacijos procesą 

leidžia tik civilinėse bylose. 2023 metais 42 civilinėse bylose buvo taikyta teisminė mediacija. 

iš jų: 

➢ 11 bylų užbaigta patvirtinus taikos sutartį, 

➢ 4 bylose teisminė mediacija baigta ginčo šalims pasitraukus iš teisminės mediacijos proceso, 

➢ 4 bylose teismo mediatoriui nutraukus teisminės mediacijos procesą. 

Teisminei mediacijai perduotų bylų skaičius, palyginus su 2022 metais mediacijai perduotų bylų 

skaičiumi, 2023 metais sumažėjo 39 proc.  

 

 

 

 

 

 

 

 

8

21
18

42

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

Teisminė mediacija 2020-2023 m.

3 2 2 1

14

0

3 4

9

1

6

2

34

1

5

2

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Marijampolės rūmai Vilkaviškio rūmai Šakių rūmai Jurbarko rūmai

Teisminė mediacija teismo rūmuose 2020-2023 m.

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.



14 

 

 

Nuotoliniai teismo posėdžiai 

Marijampolės apylinkės teisme surengti nuotolines vaizdo konferencijas galimybė yra visuose teismo 

rūmuose.  

Per 2023 metus Marijampolės apylinkės teisme buvo suorganizuotos 100 nuotolinių vaizdo 

konferencijų, ZOOM platformoje surengti 2005 teismo posėdžiai. 

Iš jų visuose teismo rūmuose: 
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Teismo personalas  
 

Marijampolės apylinkės teismo personalą sudaro:  

❖ teisėjai, atliekantys teisingumo vykdymo funkciją, 

❖ valstybės tarnautojai (Teisėjų padėjėjai, teismo posėdžių sekretoriai ir kt.), 

❖ darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis. 

 

2023 metais teisme dirbo 122 darbuotojai. 

Iš jų: 

➢ 25 teisėjai (atitinkamai Marijampolės rūmuose – 13, Vilkaviškio rūmuose – 5, Šakių rūmuose – 

3, Jurbarko rūmuose – 4 teisėjai), 

➢ 60 valstybės tarnautojai (atitinkamai Marijampolės rūmuose – 31, Vilkaviškio rūmuose – 12, 

Šakių rūmuose 8 ir Jurbarko rūmuose – 9 valstybės tarnautojai), 

➢ 37 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (atitinkamai Marijampolės rūmuose – 20, 

Vilkaviškio rūmuose – 7, Šakių rūmuose – 6 ir Jurbarko rūmuose – 4 darbuotojai, dirbantys 

pagal darbo sutartis).  
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Teisėjai, valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, turintys ilgalaikį darbo 

stažą įstaigoje (Marijampolės apylinkės teisme (iki 2017-12-31 Marijampolės, Jurbarko, Šakių ar 

Vilkaviškio rajono apylinkės teisme): 

➢ teisėjais daugiau nei 30 metų dirba 2 teisėjai, daugiau nei 20 metų – 12 teisėjų, 

➢ valstybės tarnautojais daugiau nei 40 metų dirba 1 valstybės tarnautojas, daugiau nei 30 metų 

dirba 8 valstybės tarnautojai, daugiau nei 20 metų – 17 valstybės tarnautojų, 

➢ darbuotojais, dirbančiais pagal darbo sutartis daugiau nei 30 metų dirba 2 darbuotojai, daugiau 

nei 20 metų – 7 darbuotojai.  
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Mokymai ir kvalifikacijos kėlimas 

Marijampolės apylinkės teismo teisėjams, teismo darbuotojams dažniausiai mokymai organizuojami 

centralizuotai, šių mokymų organizavimą vykdo Nacionalinė teismų administracija (toliau – NTA). Metų 

eigoje NTA pateikia apklausą, kurios tikslas nustatyti prioritetines kvalifikacijos kėlimo kryptis kitiems 

metams.  

2023 metais mokymuose / seminaruose dalyvavo 69 teismo darbuotojai.  

 

 
 

Įvyko 84 mokymai / seminarai, kuriuose išklausyta 692 akademinės valandos. 

Iš jų: 

➢ teisėjai išklausė 367 akademines valandas, 

➢ valstybės tarnautojai išklausė 239 akademines valandas, 

➢ darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis išklausė 86 akademines valandas. 

 

 

 
 

Vienas teisėjas dalyvavo tarptautiniuose mokymuose (stažuotėje) Norvegijoje, kurių tikslas – 

susipažinti su Norvegijos teismų sistema, teismo proceso vedimu bei pasidalinti gerąja patirtimi.  
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Asmenų aptarnavimo teisme kokybė 

Marijampolės apylinkės teisme yra įdiegtas Asmenų aptarnavimo teismuose standartas. Standarto 

nuostatų laikymasis būtinas visiems teisme dirbantiems asmenims, bendraujantiems ne tik su į teismą 

besikreipiančiais asmenimis, bet ir su kolegomis.  

2023 m. asmenų aptarnavimo teismuose kokybės kontrolė ir stebėsena (monitoringas) teisme buvo 

vykdoma pagal 2023 m. asmenų aptarnavimo kokybės teismuose kontrolės ir stebėsenos (monitoringo) 

vertinimo metodiką, patvirtintą Teismų asmenų aptarnavimo kokybės užtikrinimo darbo grupės 

sprendimu.  

Asmenų aptarnavimo teisme kokybės lygis buvo vertinamas tiesiogiai apklausiant (apsilankius teisme) 

ir internetu (anketą pildant interneto puslapyje https://marijampoles.teismai.lt/. 

 

Atlikus monitoringą buvo parengta ataskaita apie 2023 metais asmenų aptarnavimo teisme kokybę. 

Remiantis ataskaita, 2023 metais asmenų aptarnavimo Marijampolės apylinkės teisme kokybės 

įvertinimas 1–5 balų sistemoje yra 4,75 balo.  

2023 metais, kaip ir 2022 metais, asmenų aptarnavimo kokybės lygis Marijampolės apylinkės teisme 

išliko labai aukštas. 
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Teismo psichologo veikla 

Marijampolės apylinkės teismo psichologas dalyvauja nepilnamečių asmenų apklausose teisme, 
sistemina bei teikia metodinę psichologinę medžiagą, teikia individualias konsultacijas darbuotojams, 
kuruoja teismo savanorių veiklą, atlieka mikroklimato tyrimą, bendradarbiauja su kituose teismuose 
dirbančiais psichologais, psichologų kuratoriais.  

Per 2023 metus psichologas dalyvavo 133 nepilnamečių asmenų apklausose. 

Iš jų: 

➢ Ikiteisminio tyrimo metu – 117 (79 Marijampolės, 37 Vilkaviškio rūmuose, 1 Alytaus apylinkės 

teisme), 

➢ civilinėse bylose – 10 (6 Marijampolės, 4 Vilkaviškio rūmuose), 

➢ baudžiamajame procese – 6 (5  Marijampolės rūmuose, 1 Jurbarko rūmuose). 

 

 

 

Teismo psichologas civilinėse bylose pateikė 3 išvadas raštu ir 5 išvadas žodžiu. 

2023 metais buvo atliekamas psichologinės medžiagos sisteminimas ir dalijimasis, rengiant individualią 

(pagal pageidavimą) bei  grupinę pagalbą darbuotojams.  

 

 
Su darbuotojais pasidalinta medžiaga šiomis temomis: 

 
❖ Pozityvus bendravimas ir bendradarbiavimas 

❖ Kaip atsilaikyti aplinkinių spaudimui ir apkalboms 

❖ Apie pasitikėjimą savimi (vaizdo medžiaga) ir kt. 

 

Teismo psichologas atliko mikroklimato tyrimą, apklausoje dalyvavo 66 Marijampolės apylinkės teismo 

darbuotojai. Tyrimo tikslas - išsiaiškinti veiksnius, turinčius įtakos efektyviai  įstaigos veiklai bei 

darbuotojų pasitenkinimui darbu, motyvacijai. 
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Marijampolės apylinkės teismo mikroklimatas vertintinas teigiamai, nes didžioji dauguma (80 proc.) 

respondentų įvardino, kad tarpusavio santykiai su kolegomis ir vadovais pakankamai geri, kad jie turi 

galimybę išsakyti nuomonę apie savo problemas ir lūkesčius.  

Pagalbą teismo lankytojams Marijampolės rūmuose gali teikti 4 teismo savanoriai. 
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Visuomenės informavimas: išorinė ir vidinė komunikacija 

Siekiant Lietuvos teismų komunikacijos strategijoje numatytų tikslų 2023 metais Marijampolės 

apylinkės teisme buvo skirtas dėmesys tiek išorinei komunikacijai, tiek vidinei komunikacijai. 

Išorinės komunikacijos veiklos 

Per 2023 metais viešosios informacijos rengėjai buvo informuojami (telefonu, elektroniniu paštu) apie 

visuomenės susidomėjimą sukėlusiose bylose priimtus sprendimus, tokių bylų eigą.  

 
Parengti pranešimai spaudai apie bylų eigą, išnagrinėtas bylas, pranešimai apie teismo 

naujienas, įvykius, aktualijas: 
 

➢ „1991 m. sausio 13-ąją prisimenant. Teisėjo S. Mikšio prisiminimai“ 

➢ „Teisinio švietimo valandėlė Kazlų Rūdos bibliotekoje“ 

➢ „Nuosprendžiu medikui paskirta bausmė ir atimta teisė dirbti gydytoju“ 

➢ „Marijampolės apylinkės teismo teisėjų susirinkimas: teismo 2022 metų veiklos apžvalga ir 
kiti aktualūs klausimai“ 
 

➢ „Tęsiamas Marijampolės apylinkės teismo bendradarbiavimas su radijo stotimi „Kapsai“ 

➢ „Teisėjas Aivaras Naujalis teisinio reguliavimo pokyčius aptars radijo stoties „Kapsai“ eteryje 

➢ „Priimtas nuosprendis baudžiamojoje byloje dėl didelės žalos aplinkai (žemei)“ 

➢ „Teisėja Rūta Gustienė: globa ir rūpyba tarp įstatymų reikalavimų ir kasdienybės“ 

➢ „Sekretorių diena Marijampolės apylinkės teisme: sveikinimai, tobulinimasis ir komandos 
įgūdžių stiprinimas“ 
 

➢ „Marijampolės apylinkės teismo teisėjų padėjėjų susitikimas: aktualijos, dalinimasis 
patirtimi ir komandos įgūdžių formavimas“ 
 

➢ „Teismų raštinės skyriaus vedėjų susirinkimas Marijampolės apylinkės teisme“ 

➢ „Marijampolės apylinkės teismo fenomenas: didelė darbuotojų kaita ir ilgamečiai 
darbuotojai“ (I dalis) 

➢ „Marijampolės apylinkės teismo fenomenas: didelė darbuotojų kaita ir ilgamečiai 
darbuotojai“ (II dalis) 
 

➢ „Marijampolės apylinkės teisme atliekama anoniminė klientų nuomonės apklausa dėl 
aptarnavimo kokybės“ 
 

➢ „Spalio 25-oji – Lietuvos Respublikos konstitucijos diena“ 
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➢ „Darbą baigė teisėjas Laimutis Vaitkus“ 

➢ „Asmenų aptarnavimo kokybės lygis Marijampolės apylinkės teisme išliko aukštas“ 

➢ „Tarptautinės antikorupcijos dienos minėjimas Marijampolės apylinkės teisme“ 

➢ „Teismų sistemos garbės ženklas įteiktas Marijampolės apylinkės teismo raštinės skyriaus 
vedėjai Erikai Bubnienei“ 
 

 
Svarbiausi visuomenei skirti renginiai, teisinio švietimo iniciatyvos 
 

 
 

 
❖ Nemokamų teisinių konsultacijų 

diena „Lietuvos teismai: Jūs klausiate 
– mes atsakome!“  
 
(Marijampolės, Vilkaviškio ir 
Jurbarko rūmuose) 
 

 

❖ Lietuvos teismų projektas „Diena su 
teisėju“ 
 

Marijampolės rūmuose su teisėjais 
Ingrida Navickiene, Aivaru Naujaliu ir 
Rūta Neveckiene susitiko trys Vilniaus 
universiteto studentai 

 

❖ 10 ekskursijų teisme:  

 

• 4 Marijampolės rūmuose, 

• 4 Jurbarko rūmuose, 

• 1 Vilkaviškio rūmuose, 

• 1 Šakių rūmuose. 

 

 

❖ Teisėjo vizitas įstaigoje: 

Kazlų Rūdos Jurgio Dovydaičio 

viešojoje bibliotekoje su moksleiviais 

kalbėta apie baudžiamosios bylos 

nagrinėjimą teismą, teisėjo profesiją 

ir kt. 
 

Dalyvavo teismo pirmininkas 

Laimondas Noreika ir teisėjas Aivaras 

Naujalis 

 

 

 

 

❖ Radijo stoties „Kapsai“ eteryje paruoštas laidų ciklas „Teismas informuoja“,  
parengtos radijo laidos 

 

 

 
 

„Globa ir su ja susijusios pareigos “ 
 

Laidoje dalyvavo teisėja Rūta Gustienė 

 

 
„Apie gyventojams aktualius nuo 2023 m. 
sausio 1 d. įsigaliojusius Civilinio kodekso, 
Civilinio proceso kodekso, Notariato ir kt. 

įstatymų pakeitimus “ 
 

Laidoje dalyvavo teisėjas Aivaras Naujalis 
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Vidinės komunikacijos veiklos 

 

Teismo darbuotojai dalyvavo ir jungėsi prie bendrų Lietuvos teismų komunikacijos renginių, taip pat 

dalyvavo vidiniuose teismo komunikacijos renginiuose, veiklose: 

❖ Minint Laisvės gynėjų dieną teismo bendruomenė prisijungė prie pilietinės akcijos „Atmintis 

gyva, nes liudija“.  

❖ Vasario 16-ajai paminėti skirta „Gintarinio, su Lietuvos valstybės simbolika susijusio papuošalo 

diena“  

❖ Spaudos atgavimo, kalbos ir knygos dienos proga surengti iškalbingiausios lietuviškos patarlės 

rinkimai.  

❖ Pavasarį vyko ketvirtoji teismo kolektyvo ekskursijų ciklo „Iš rūmų į rūmus“ ekskursija po 

Vilkaviškio kraštą. 

❖ Vasaros atostogų namų darbai darbuotojams. Teismo darbuotojų virtuali fotografijų paroda 

„Debesys – dangaus poetai“. Parodai atsiųsta 39 nuotraukos, daugiausiai balsų surinkusių 

nuotraukų autoriai apdovanoti prizais. 

❖ Minint pasaulinę gyvūnų dieną darbuotojai į darbą atvyko su augintiniais, rinko paramą gyvūnų 

globos įstaigoms. 

❖ Pyragų dieną surinktas lėšas darbuotojai skyrė TV3 inicijuojamai „Išsipildymo akcijai“, prisidėjo 

prie kitų iniciatyvų.  

❖ Tarptautinės antikorupcijos dieną darbuotojai dalyvavo konkurse – sprendė kryžiažodį.  

❖ Teismų dienos minėjimas. Visuose teismo rūmuose apsilankę teismo vadovai sveikino 

darbuotojus ir įteikė padėkas. 2023 metais padėkos buvo įteiktos 13 teismo darbuotojų. 

❖ Šv. Kalėdų ir Naujųjų Metų minėjimo teminiame renginyje „Spindi, blizga, tviska“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Išleistas „Naujienlaiškis" Nr. 2,  kuriame pateikiami duomenys apie praėjusiais metais 
Ūkio skyriaus, Informacinių technologijų skyriaus atliktais svarbiausiais darbais, teismo 

psichologo veikla, vidinės ir išorinės komunikacijos veiklomis, svarbiausiais 
įgyvendintais projektais



24 

 

 

Teismo finansai 

Marijampolės apylinkės teismas vykdė programą „Teisingumo vykdymas“, kuri yra finansuojama iš 

dviejų šaltinių: valstybės biudžeto lėšų ir biudžetinių įstaigų pajamų įmokų. 

2023 m. metinis asignavimų planas, kai finansavimo šaltinis – valstybės biudžeto lėšos, įskaitant 

patikslinimus – 3 613 tūkst. Eur. Ataskaitinio laikotarpio planas įvykdytas 100 procentų. Metinis 

asignavimų planas, kai finansavimo šaltinis – biudžetinių įstaigų pajamų įmokos – 1 tūkst. Eur. Surinkta 

ir panaudota pajamų įmokų – 0,3 tūkst. Eur, planas įvykdytas 30 procentais, nes surinkta mažiau pajamų 

įmokų nei planuota.  

➢ Darbo užmokesčio fondas 2023 metais, įskaitant patikslinimus – 3 154 tūkst. Eur,  

➢ Darbdavio socialinio draudimo įmokos – 48,5 tūkst. Eur,  

➢ Prekėms ir paslaugoms asignavimų – 376 tūkst. Eur,  

➢ Darbdavio socialinė parama (už 2 nedarbingumo dienas darbuotojams) – 8,5 tūkst. Eur, 

darbdavio socialinė parama / pašalpa – 0,8 tūkst. Eur, darbdavio socialinė parama išeitinėms 

išmokoms – 23,2 tūkst. Eur,  

➢ Materialiojo ilgalaikio turto įsigijimo išlaidos – 1 tūkst. Eur. 

Teismo mokėtinos sumos 2023 m. gruodžio 31 d. – 31,4 tūkst. Eur, iš jų darbo užmokesčio ir socialinio 

draudimo įmokoms – 0,1 tūkst. Eur, prekių ir paslaugų naudojimas – 31,3 tūkst. Eur.  

 

Didžiausias išlaidas 2023 metais sudarė: 

 

 

 

2023 metais Nacionalinė teismų administracija perdavė Marijampolės apylinkės teismui trumpalaikio 

ir ilgalaikio turto už 49,2 Eur bei centralizuotai apmokėjo už prekes ir paslaugas – 33,9 Eur. 

__________________________________ 

 

 

 

 

Vertimo 

paslaugoms

37,5 tūkst. 
Eur

Komunalinėms 
paslaugoms

104,9 tūkst. Eur

Ryšių paslaugoms 185,9 tūkst. Eur


